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1. GIRIS

Kadmlarin ve erkeklerin farkli ihtiyaclarini dikkate almayan hizmet ve politikalar kadinlarin ve tim
dezavantajli bireylerin sunulan imkan ve hizmetlerden esit bir bicimde faydalanamamalarina sebep olur. Yerelde
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesi i¢in Oncelikle yapilmasi gereken kadinlarin ve erkeklerin farkli
yasam kosullarinin tiim plan, proje ve politikalarda dikkate alinarak her iki cinsin de esit hak ve olanaklardan
yararlanmasidir.

Esitsizligin stirmekte oldugu kentsel mekanda, farklilasan yagam bi¢imleri ve konumlari i¢inde tiim kadinlarin
rahat, kolay ve giivenli yasamalarmma katkida bulunmak i¢in kent planlama ve mekansal tasarim bir arag
olabilmelidir. Ciinkii kadin kullaniciya uygun planlanmis ve tasarlanmis kentler ve kadin kullanicinin ihtiyag ve
talepleri diisiiniilerek esitlik¢i bigimde diizenlenmis kentsel hizmetler, kadinlarin yasamina olumlu katkilarda
bulunacak, yasam sartlarin1 kolaylastiracak ve kenti erkeklerle esit deneyimlemelerine yardimei olacaktir. Bu
nedenle, sehir planlama ve tasarim siireglerinde toplumsal cinsiyet agisindan esitlik¢i ve kadin dostu bir yaklagim
benimsenmesi, her kesimden kadin1 kent yasamina dahil edecek, erisimlerini arttiracak, kentteki deneyimlerinin
daha kolay ve giivenli olmasina olanak taniyacaktir. Bu agidan bakildiginda, toplumsal cinsiyet esitligine duyarl
kadin dostu yaklagim, tiim toplumun (kadin ve erkegin -kiz ve oglan ¢cocuklarinin) kentsel hayata esit katilimlarini
saglayacak dzeni gostermek olarak tanimlanabilir. *

Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizligi ve ayrimciligi; egitimden g¢alisma yasamina, sagliktan karar
mekanizmalarina katilima kadar yasamin her alaninda ciddi boyutlardadir. Bu esitsizlik, yalnizca kadinlar1 ve kiz
cocuklarini etkilemekle kalmamakta, ayn1 zamanda tilkenin demokratiklesmesinin ve kalkinmasinin 6niinde de
ciddi bir engel olusturmaktadir.

Yerel Esitlik Eylem planlari kurumlarin mevcutta sunduklar1 hizmetlere toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimi
ile bakabilmelerini saglar. Ayrica yerel esitlik eylem planlari ile birlikte daha 6nce planlara dahil edilmemis kimi
hizmetler i¢in de biitce ayrilmasi saglanabilir.

Yerel Esitlik Eylem Planlar1 Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sart1 basta olmak {izere cesitli
uluslararasi diizenlemelerde yer alan ilkeler ile Anayasa ve diger yasal diizenlemelerde yer alan temel ilkeler
gozetilerek hazirlanir. Yerel Esitlik Eylem planlari genellikle egitim, saglik, istihdam, karar mekanizmalarina
katilim, kadina yonelik siddet ve kentsel hizmetler gibi konu basliklarindan olusmaktadir. Eylem planinda yer
alan hedefler BM’nin Siirdiiriilebilir Kalinma Amaglarina uygun sekilde yerelden ziyade kiiresel hedefler goz
oniine alinarak belirlenmistir.

Avcilar Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani1 kamu kurumlari, ¢esitli alanlarda faaliyet gosteren STK ’lar, kent
konseyi vs. ile toplantilar gerceklestirilerek goriis ve taleplerin faaliyetlere yansitilmasinda katilimcilik esas
alimustir.

1 http://www.kadindostukentler.com/content/docs/kadin-dostu-kent-planlamasi.pdf



1.1. Esitlik Politikalar:

Uluslararas1 insan haklar1 sézlesmeleri ve bunlara taraf olan hiikumetlerin yaptig1 yasal diizenlemeler,
kadinlarin ve erkeklerin kanun 6niindeki esitligini kabul eder. Ancak, burada ii¢ tiir esitlik s6z konusudur. Bunlar,
"aynilik" esitligi, "farklilik" esitligi ve "doniistiiriicii" esitlik olarak ifade edilmektedir. Bu ayrima gore, “kanun
oniinde herkes esittir” prensibine bagli olarak hukuki/yasal esitlik, aynilik esitligi olarak adlandirilir (Kurtoglu,
2015, s.161). Doniistiiriicti esitlik ise, farkli bireyler arasinda esitsizligi yaratan yapisal sartlarin elimine edilmesi
ve doniistiiriilmesine hizmet edecek esitlik anlayisini ifade etmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkeklerle kiz ve oglan ¢ocuklarin, insan haklarini kullanmak, tam
potansiyellerini gerceklestirmek ve bulunduklar1 toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve politik gelisimine
katkida bulunmak (ve bunlardan faydalanmak) icin esit kosullara, muameleye ve firsatlara sahip oldugunu
anlatan kavramdir. Toplumsal cinsiyet esitligi, kaynaklarin kadinlara ve erkeklere esit erigimi ve dagilimi
anlamina gelir. Toplumsal cinsiyet esitligi, bir toplumda, kadinlar ve erkeklerin, aralarindaki farkliliklar1 da
dikkate alarak, davranislarina, isteklerine ve ihtiyaclarina esit derecede deger verilmesidir. 3

Kadin erkek esitligi politikalar1 toplumsal firsatlardan yararlanmada geride kalanlara ve toplumun
iirettiklerinden payina diiseni alamayanlara 6ncelik veren, onlarin hak ettiklerini daha kolay almalarina yardimei
olan araglardir. Eger esitlige ulasmaya ve gizli/agik ayrimcilig1 ortadan kaldirmaya yonelik bir politik istek varsa,
esitlik politikalar1 ve 6zel onlem uygulamalari bunun igin gerekli temel araglardandir. Ozel onlem terimi,
toplumsal yasamda yapisal esitsizlik ve ayrimciliga maruz kalanlarin firsat esitliginden yararlanabilmesi igin,
gerekli durumlarda firsat onceligi saglama ilkesine dayanan olumlu eylem ya da olumlu ayrimcilik denen
onlemleri tanimlamak i¢in kullanilmaktadir. Bu politikalarinin uygulanmasi yeni bir esitlik anlayis1 gerektirir.
Klasik esitlik anlayis1 sadece firsat esitligi demektir. Yasal engellerin ortadan kaldirilmasi, kisilere kagit tizerinde
esit haklar taninmasi yeterlidir. Yani firsat esitliginin saglanmasi i¢in sadece yukarida belirtilen birinci adimi
atmak yetecektir. Bundan sonrasi kisinin kendi ¢abasina birakilir. Oysa ¢agdas esitlik anlayisi sonuglara ulasmada
esitlik demektir. Bu anlayis farkli kosullardaki insanlarin toplumsal yasamin her yoniine katilabilmesi ve
toplumsal refahtan yararlanabilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasini gerektirir. Sonuglara ulagsmada esitligin
saglanabilmesi i¢in yasal engellerin kaldirilmasi yeterli degildir. Ciinkii kadinlarin yagamlarinda gizli birgok engel
bulunmaktadir. Bu engeller var oldugu siirece, bunlar1 tazmin edecek dnlemlerin de var olmasi1 gerekir. Kosullar

daha kotii olanlara daha fazla destek ve dncelik vermek gibi. Sonuglara ulagmada esitlik ancak boyle saglanabilir.
4

2 Kentsel Haklar ve Hizmetlere Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi, CEID Yayinlari, Sy: 32

https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/bitstream/handle/1/174/ekutuphane6.5.pdf?sequence=1&isAllowed=y Sy; 32

3 Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Temel Kavramlar, Prof.Dr.Yildiz ECEVIT -CEID Yayinlar: Egitim Materyali
https://ceidizler.ceid.org.tr/dosya/toplumsal-cinsiyet-esitliginin-temel-kavramlaripdf.pdf Sy;24

Esitlik icin kota politikalari, Ankara Univ. Kadin Sorunlar Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Zeynep KILIC
https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/bitstream/handle/1/1304/Zeynep%20K %c4%b11%c4%b1%c3%a7%20e%c5%9fitlik%20ve%20ko
ta.pdf?sequence=1&isAllowed=y Sy;6
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1.2. Yerel Esitlik Mekanizmalari

Esitlik Komisyonlari

Esitlik komisyonlar il ve il¢e belediye meclisleri biinyesinde olusturulmaktadir.

Bu komisyonun baslica gérev ve sorumluluklari;

* Kadin erkek esitligini saglamaya yonelik olarak sorunlari, ihtiyaglari, ¢dziim Onerilerini ve bunlara iliskin
projeleri meclis giindemine tagirlar.

* Meclislere sunulan Onergelerin toplumsal cinsiyet esitligine uygunluguna iligkin goriis verirler. Meclislere,
toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlastirilmasina yonelik tavsiyelerde bulunurlar.

* Meclis kararlarinin toplumsal cinsiyet esitligini gozetecek sekilde alinmasini ve uygulanmasini takip ederler.

* Kurumsal yonetime iliskin karar ve uygulamalarda kadinlara kars1 ayrimciligin 6nlenmesini gozetirler.

* Kentte toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili sorun ve ihtiyaglarin tespiti i¢in kadin STK’lari, iiniversiteler,
kalkinma ajanslart ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde arastirma ¢aligmalar1 yaparlar, ¢éziim
oOnerileri iiretirler, raporlarlar ve sonuglar1 yayinlarlar.

* Yerel esitlik stratejik plam cercevesinde hazirlanan ve IKHKK iist kurulu tarafindan onaylanan yillik eylem
planlarini gerekli kaynak tahsisinin yapilmasi i¢in meclis giindemine tagirlar. belediye/il 6zel idaresi yillik faaliyet
raporlarmi, STK larm katilimiyla YEEP e uyumluluk agisindan degerlendirir ve raporlarlar. °

Esitlik Birimleri

Esitlik birimleri belediyeler, valilikler ve varsa il 6zel idare bilinyesinde kurulur. Ayrica il kadin haklart
koordinasyon kurulu iiyesi tiim kurum ve kuruluslarin biinyesinde kurumsal esitlik sorumlular1 atanmistir. Bu
birim ve kisilerin temel sorumluluklari, kurum iginde toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlastirilmasi
¢alismalarinda koordinasyon, teknik destek ve sekretarya gorevlerini {istlenmektir. °

Esitlik birimlerinin kurulumlarin takip eden siirecte atabilecekleri adimlar sirastyla:

1. Kurumsal kapasite ihtiyacinin tespiti,

2. Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi,

3. Kurum igerisinde ilgili birimlerin katilimi ile siirecleri takip edecek ¢alisma ekipleri kurulmast,

4. Tgili diger birimlerin de katilimuyla sivil toplum 6rgiitleri ile diizenli toplantilar diizenlenmesi,

5. Yerel esitlik eylem plani olusturulmasi ve izlenmesi siirecinin planlama ve koordinasyonu olarak sayilabilir.”

Yerel Esitlik Stratejik Planlar1 ( YSEP) ve Yerel Esitlik Eylem Planlar1 (YEEP)

Yerel Esitlik mekanizmalari ile Kadin Dostu Kentler modeli ile Tiirkiye’nin de taraf oldugu “Birlesmis Milletler
Kadma Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Engellenmesi S6zlesmesi (CEDAW)” dogrultusunda Kadinin Statiisii Genel
Miidiirliigii’nce hazirlanmis olan Ulusal Esitlik Eylem Plani’nin yerelde uygulanmasinin desteklenmesi
hedeflenmektedir. Bu agidan bakildiginda yerel esitlik stratejik planlar1 ve yerel esitlik eylem planlari, CEDAW’1n
ve Ulusal Esitlik Eylem Plani’nin hayata tam olarak gecebilmesi amaciyla yerelde illerin izlemeleri gereken yol
haritasini tarif etmektedir. S6z konusu planlar, kentli haklar1 baglaminda Avrupa Kentsel Sart1 ve Avrupa Kadin
Erkek Esitligi Sartt (CEMR)52 basta olmak {izere ¢esitli uluslararasi diizenlemelerde yer alan temel “hemserilik
hukuku” ilkelerini ve Anayasa basta olmak iizere ¢esitli yasalar ve yerel yonetimlere iliskin yasal diizenlemelerde
yer alan temel ilkeleri gozeterek hazirlanir. CEDAW ve diger ulusal/ uluslararasi plan ve belgelerle uygun olarak
alt1 baglikta (egitim, saglik, isttihdam, yonetim mekanizmalarina katilim, kadina yonelik siddet ve kentsel
hizmetler) hazirlanan Yerel Esitlik Eylem Planlar1 ve bunlarn igeren Yerel Esitlik Stratejik Planlar, illerde

> http://www.kadindostukentler.com/content/docs/kdk-uygulama-rehberi Sy:41
6 http:/ka-der.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/kdk-uygulama-rehberi.pdf Sy: 45
7___http://ka-der.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/kdk-uygulama-rehberi.pdf Sy:48
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valiligin, il 6zel idaresinin, belediyelerin, kamu kurumlarinin tasra teskilatlarinin, sivil toplumun, odalar, birlikler
ve meslek Orglitlerinin, barolarin, {iniversitelerin ve 6zel sektoriin yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak ic¢in lUstlenmeleri gereken sorumluluklari ve olusturmalari gereken isbirliklerini tarif eden kilit
dokiimanlar olarak tiim paydaslarin katilimi ile hazirlanmaktadir.

Her ne kadar planlarda islenen her bir tema kendi i¢inde incelenmekte ve yol haritast gelistirilmekte olsa da
bu planlardaki alt1 miidahale alaninin biitiinsel sekilde incelenmesi gerekliligi de unutulmamalidir. Kadinlarin
yasadig1 sorunlarin tek tek birbirinden bagimsiz bir bigimde ele alinmasi, sorunun kavranmasini ve farkl
yonlerinin birbirleri ile baglantilarinin goriilmesini giiglestirmektedir. Bir bagka deyisle kadin istihdami, kadinin
egitim hakkindan yararlanma diizeyinden, karar alma mekanizmalarina katilimindan bagimsiz ele alinamaz. 8

Yerel esitlik eylem planlarinin 6nemini birkag 6rnekle agiklamak gerekirse;

» Yerel esitlik eylem planlart kurumlarin halihazirda sunduklar1 hizmetlerini Onceliklendirebilmeleri ve
hizmetlerine toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ile bakabilmeleri icin bir tesvik saglar: Yerel esitlik eylem
planlar1 bu sayede mevcut hizmetlerin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ile sunulmasina olanak saglar. Cogu
zaman ek biitce dahi istemeyen, yerel kaynaklarin (egitici havuzu, kadin sivil toplum Orgiitleri, esitlik birimi
personeli) harekete gecirilmesi ile ¢oziilebilen bu onceliklendirme biiyiik degisimlere olanak tanir ve kamu
kaynaklarinin kadinlar ve erkekler arasinda adaletli dagilimina fayda saglar.

* Yerel esitlik eylem planlar1 yeni hizmet modellerine olanak tanir: Yerel esitlik eylem planlar1 sayesinde o giine
kadar onceliklendirilmemis, giindeme alinmamis kimi hizmet alanlar1 i¢in biitce ayrilmasi ve onceliklendirilme
yapilmast saglanir. Kadin damisma merkezleri ve siginma evleri bu hizmet alanlar1 arasinda karsimiza
cikabilmektedir.

* Yerel esitlik eylem planlart kamu kurumlart arasinda yeni isbirligi firsatlar1 yaratir: Yukarida da bahsedildigi
tizere YEEP siireci daha once birbirlerini tanimayan ama ¢alismalari ildeki kadinlar i¢in ¢ok tamamlayici olabilen
cok sayida kurumun ve kurum personelinin bir araya gelerek yeni isbirlikleri gelistirmelerini ve ortak miidahaleler
planlamalarini saglar.

« Yerel esitlik eylem planlar1 kamu- sivil toplum isbirligini 6zendirir ve tesvik eder. °

Avcilar Belediyesi Eyliil 2020 tarihi itibariyle Yerel Yasamda Avrupa Kadin- Erkek Esitligi Sarti’n1 imzalamistir.
10 By sartta imzac1 taraflarin her birinin s6z konusu taahhiitlerin uygulanmasini desteklemek maksadiyla, Esitlik
Eylem Plani gelistirmek iizere ¢alismalar yiiriiteceg§inden bahsedilmektedir.

1.3. Yasal Dayanaklar

Ulusal Politika Dokiimanlar1 ve Kurumsal Yapilar
- Anayasa

T.C Anayasasimin 10’uncu maddesi, © Herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir. (Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve
erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama geg¢mesini saglamakla yiikiimliidiir. © seklinde
diizenlenmistir.

Anayasa’nin 90. Maddesinde ise, usuliine gore yliriirliige konulmus milletlerarasi antlagmalarin kanun hiik-
miinde oldugu ifade edilmekte “temel hak ve 6zgiirliiklere iliskin milletler arasi antlagmalarla kanunlarin ayni
konuda farkli hiikiimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletleraras: antlagsma hiikiimleri esas

8___ http://ka-der.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/kdk-uygulama-rehberi.pdf Sy:80

9___ http://ka-der.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/kdk-uygulama-rehberi.pdf Sy:81,82,84
10 https://www.tbb.gov.tr/dis-iliskiler/uluslararasi-iliskiler/cemr-avrupa-yerel-yasamda-kadin-erkek-esitligi-sarti
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alinir” denilmektedir. Dolayisiyla yukarida sayilan uluslararasi antlagmalarin gereklerinin yerine getirilmesi ana-
yasal bir taahhiit haline gelmektedir.

- 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 3 iincii maddesinin ( a) fikras1 “Belediye; Belde sakinlerinin mahalli miisterek
nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulan ve karar organi segmenler tarafindan segilerek olusturulan,
idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisini... ifade eder” seklindedir. Tipki Anayasada oldugu gibi, Bele-
diye Kanununda da, belediyeye yerelde (kadin ve erkeklerin) ortak gereksinimlerini karsilama sorumlulugu ve-
rilmistir.

Kanunun 14 {incii maddesinin ( a) fikrasinda “Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in lizerindeki belediye-
ler, kadmlar ve cocuklar i¢in konuk evleri agmak zorundadur...” seklindedir. *

- 6284 sayih Ailenin Korunmasi ve Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesine dair Kanun

Siddete ugrayan ve siddete ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin, cocuklarin, aile biiyiiklerinin ve tek tarafli israrli
takip magduru olan kisilerin korunmasi ve bu kisilere yonelik siddetin dnlenmesi amaciyla alinacak tedbirlere
iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

- Tore ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesine Yénelik Tedbirlerin Koordinasyonu Konulu ve 2007/6 SA-
YILI I¢¢ileri Bakanh@ Genelgesi

Bu genelge, siddete ugramis kadinlarin korunma ve barinma ihtiyaclarinin acilen karsilanmasi i¢in kolluk kuv-
vetleri, aile ve sosyal politikalar il miidiirliikleri (eski il sosyal hizmetler miidiirliikleri), il SAGLIK miidiirliikleri
ve kadin orgiitleri dahil olmak iizere ilgili tiim kurumlar ve kuruluslar arasinda koordinasyon saglamay1 hedefle-
mektedir.

- Kadin istihdaminin Arttirilmasi ve Firsat esitliginin Saglanmasi

25 Mayis 2010 tarihli resmi Gazetede yayinlanan 2010/14 no’lu Bagbakanlik Genelgesidir. Bu genelge kadinlarin
sosyo- ekonomik konumlariin giiglendirilmesi, toplumsal yasamda kadin- erkek esitliginin saglanmasi,
siirdiiriilebilir ekonomik biliylime ve sosyal kalkinma amaglarina ulasilabilmesi i¢in kadinlarin istihdaminin
arttirilmasi ve esit ige esit licret imkaninin saglanmasi amaciyla resmi kurumlarin igleyisinde ve 6zelde istihdam
alaninda kadin- erkek firsat esitliginin saglanmasi belirtilmistir. 12

- Kadin Dostu Kentler Birlesmis Milletler ortak programm'3

Birlesmis Milletler bin y1l kalkinma hedeflerinden hareketle 2006 yilinda toplumsal cinsiyet esitligi yaklagiminin
yerel yonetimlerin planlama ve programlama siir¢lerine dahil edilmesi amaciyla Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz
Cocuklarinin Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi baslatilmistar.

Program ilk olarak 2006-2010 yillar1 arasinda 6 pilot ilde ( izmir, Kars, Nevsehir, Sanlurfa, Trabzon ve Van )
uygulanmigstir. Program kapsaminda Tiirkiye'de ilk kez Yerel Esitlik Mekanizmalar1 olusturulmus ve Yerel Esitlik
Eylem Planlar1 hazirlanmigtir.
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5393 Sayili Belediye Kanunu, https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5393&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
Kadin istihdaminin Arttirllmasi ve Firsat esitliginin Saglanmasi Basbakanlik Genelgesi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/05/20100525-12.htm
http://www.kadindostukentler.com/proje-birinci-asama.php



Icisleri Bakanlhig1 yaymnladigi 2010/10 Sayili Genelge ile tiim illerde yerel esitlik mekanizmalar1 olusturmak
suretiyle Yerel Esitlik Eylem Planlar1 hazirlamaya ¢agrida bulunmustur.

Uluslararasi Antlasmalar ve Protokoller
- Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi

1948 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan ilan edilen Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi hem
ulusal hem de uluslararasi1 hukuk sistemlerinin temelini olusturmaktadir.

MADDE 1: Biitiin insanlar 6zgiir, onur ve haklar bakimindan esit dogmuslardir; akil ve vicdana sa-hiptirler ve
birbirlerine kars1 kardesce hareket etmekle yiikiimliidiirler.

MADDE 2: Herkes; irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska bir goriis, ulusal ve toplumsal koken, dogus
ya da benzeri baska bir statii gibi herhangi bir ayrim gozetilmeksizin, bu Bildirgede ileri siiriilen tiim hak ve
ozgiirliiklere sahiptir. 14

- Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimcihgin Onlenmesi S6zlesmesi(CEDAW) ve IHTTYARI PROTOKOL

1 Mart 1980 tarihinde CEDAW Sozlesmesi iiye lilkelerin imzasina agilmis, Tiirkiye’nin 1985 yilinda onayladigi
Sozlesme'®, 19 Ocak 1986 tarihinde yiiriirliige girmistir. CEDAW lhtiyari Protokolii ise 30 Temmuz 2002
tarihinde TBMM tarafindan onaylanmis ve 2 Agustos 2002 tarihli resmi gazetede yaymlanmistir.®

Sozlesme ve Ihtiyari Protokol ile birlikte taraf devletler, kamusal ve 6zel alanda kadm-erkek esitligini saglamay1
taahhiit etmektedir.

- Pekin Konferanslari

Birlesmis Milletler 1975 yilindan baglayarak kadin haklari konusunda diinyadaki devletleri, uz-manlari ve sivil
toplumu bir araya getirebilmek i¢in dort diinya konferansi diizenlemistir: Meksika (1975), Kopenhag (1980),
Nairobi (1985), Pekin (1995). Bu konferanslardan sonuncusu olan Pekin Konferansi’na hem hiikiimetler, hem
uzmanlar, hem de sivil toplum orgiitleri yogun bir katilim saglamis olup, Konferans sonucunda olusturulan Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Plan1 (Beijing Declaration and Platform for Action) ile aralarinda egitim hakki, saglik
hizmet sunumunda esitlik, kadina yonelik siddet, karar mekanizmalarina katilim gibi ana konularin yer aldig1 12
kritik miidahale alan1 belirlenmistir. Tiirkiye, 1995 ve 2000 yillarinda Pekin Konferansi ile Pekin+5 BM 6zel
oturumunun sonug belgelerini ve eylem kararlarini hicbir ¢ekince belirtmeden imzalamaistir.

- Avrupa Kentsel Sarti1 ve Avrupa Kentli Haklar Bildirgesi

Tirkiye’nin de kurucu iiyeleri arasinda yer aldig1 Avrupa Konseyi, Mart 1992°de Avrupa Kentsel Sarti-1 ve Mayis
2008°de Avrupa Kentsel Sarti-2’yi kabul etmistir. Avrupa Kentsel Sart1 ve Avrupa Kentli Haklar1 Bildirgesi’ne
gore kentliler; giivenlik, ¢evre, konut, saglik, kiiltiir, spor, ekonomik kal-kinma ve benzeri alanlarda cesitli haklara
sahiptir. Bildirge’ye gore; yerel yonetimler, tiim bu haklar1 biitiin bireylere cinsiyet, yas, koken, inan¢ ayrimi ve
sosyal, ekonomik ve politik ayrim gozetmeden, fiziksel veya zihinsel engellerine bakilmaksizin, esit olarak
sunulmasini saglamakla yiikiimliidiir.
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BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/insanhaklari/pdf01/203-208.pdf

https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/belge/uluslararasi_belgeler/ayrimcilik/ CEDAW/CEDAW_Sozlesmesi_ve_TIhtiyari_Proto
kolu.pdf
Kadinlara Kars1 Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmes: Sozlesmesi Ek Thtiyan
Protokolhttps://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/protokol.pdf



- Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR) Yerel Yasamda Avrupa Kadin- Erkek Esitligi Sart1

Avrupa Yerel Yagamda Kadin Erkek Esitligi Sarti’na imza koyan yerel yonetimler, kadin- erkek esitligi ilkesini
hayata ge¢irmeyi kamusal bir gérev kabul etmektedir.

Imzaci taraflarin her biri, s6z konusu taahhiitlerin uygulanmasini desteklemek maksadiyla, Esitlik Eylem Plani
gelistirmek lizere ¢aligmalar yiirlitmekle yiikiimliidiir. Ayrica; imzaci taraflarin her biri, uygulamada gercek
esitligin hayata gecirilmesi i¢in, kendi bolgesindeki tiim kurumlar ve kurulus-larla etkilesime gegme taahhiidiinde
bulunmaktadir.

Kadm Dostu Kentler Birlesmis Milletler Ortak Programu illerinden Antalya, Bursa, Gaziantep, Iz-mir, Kars,
Nevsehir ve Trabzon belediyeleri, Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR) Yerel Yasamda Avrupa
Kadin- Erkek Esitligi Sarti’n1 imzalayarak taahhiitlerini uluslararasi boyuta da tagimistir

- Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) (diger bir deyisle Kiiresel Amaglar), Birlesmis Milletler {iyesi
iilkeler tarafindan 2030 sonuna kadar ulasilmas1 amaclanan hedefleri iceren bir evrensel eylem ¢agrisidir.
Tiim diinyada aglik ve yoksulluga son vermek, iklim degisikligi ile miicadele etmek, toplumsal cinsiyet

esitligini saglamak, nitelikli egitimi, sorumlu iiretim ve tiiketimi yayginlastirmak gibi 17 ana basliktan olusan
sosyal, kiiltiirel ve ekolojik meselelerin ¢ozlimiine odaklanir. Ocak 2016'da yiiriirliige girmistir.

SUrdarulebilir Kalkanma kgin
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1.4. Avcilar’da Yerel Esitlik Mekanizmasimin Kurulus Siireci

Avcilar Belediye Meclisinde Temmuz 2020 tarihinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu olusturularak
komisyon iiyeleri se¢ilmistir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin bir alt birimi olarak Temmuz 2020 tarihinde Toplumsal Esitlik Birimi
kurulmustur. Bu birimin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Avcilar Belediyesi Toplumsal Esitlik Koordinasyon Grubu iiyeleri ile es giidiim icinde ¢alismak ve
Belediyedeki yliriitiilecek toplumsal esitlik ¢aligmalarin1 koordine etmek,

b) Belediye stratejik plan hazirlik ve revize ¢aligmalarinda toplumsal cinsiyet esitligi konularinda ilerleme
saglatacak amag, hedef ve faaliyetlerin dahil edilmesini takip etmek, Belediye birimlerinin hazirlamis olduklari
taslak stratejik plan, amag ve hedeflerini toplumsal cinsiyet esitligine etkisi agisindan degerlendirilerek birimlere


https://tr.wikipedia.org/wiki/Birleşmiş_Milletler
https://tr.wikipedia.org/wiki/Açlık
https://tr.wikipedia.org/wiki/Yoksulluk
https://tr.wikipedia.org/wiki/İklim_değişikliği
https://tr.wikipedia.org/wiki/Toplumsal_cinsiyet

geri bildirim, onerilerde bulunmak, stratejik planinin hak temelli ¢alisan yerel sivil toplum kuruluslari ile birlikte
toplumsal cinsiyet esitliginin dikkate alinarak hazirlanmasi konusunda girisimlerde bulunmak.

¢) Belediye birimlerinin hizmet sunumlarinda verilerin cinsiyete ve yasa gore ayristirtlmasini takip etmek,
birimlere bu konuda geri bildirim ve 6nerilerde bulunmak,

¢) Belediye birimlerinin performans programi hazirlik ¢aligmalar siirecinde; tim harcama birimleri
performans ve yatirim teklifleri ile birlikte EK-1 formunu Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Toplumsal Esitlik
Birimi’ ne gondereceklerdir. Toplumsal Esitlik Birimi bu formlarin toparlanmasi ve yillik “Biitce Esitlik Raporu”
hazirlanmasi ile sorumludur.

d) Toplumda dezavantajli konumda bulunan LGBTI ( lezbiyen, gey, biseksiiel, trans ve interseks bireyler),
etnik ve dini azinliklar, siginmaci ve miilteciler gibi cesitli sosyal gruplara yonelik veri toplamak, hizmet iiretmek
ve bunlara iligkin Belediye politikalarin1 ulusal ve uluslararasi mekanizmalar ve aglarla isbirligi i¢inde
hazirlamak,

e) Belediyenin yaglilara yonelik hizmetlerini giiclendirici mekanizmalar gelistirilmek,

f) Belediyenin genglige yonelik hizmetlerinin, sosyo-ekonomik farkliliklar1 géren, bilimsel, toplumcu,
katilimc1 ve kapsayici bir perspektifle yiiriitiillmesini saglamak,

g) Cocuklara ulastirilan sosyal ve egitsel hizmetleri belirleyecek olan politika ve uygulamalarin ve
cocuklara yonelik hizmetlerin ¢ocuk refahin1 gozeten, pedagojik, esitlik¢i ve kapsayict bir nitelikle yiirtitiilmesi
icin ¢aligmalar yapmak,

g) Gogmen ve sigimmacilarin kent yagsami ve sosyal yasamda maruz kaldiklar1 ayrimcilik ve diger maddi
ve manevi dezavantajli durumlarinin ortadan kaldirilmasini saglayacak esitlik¢i ve kapsayict kamu hizmeti
anlayisinin gergeklestirilmesini saglamak,

h) Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasiminin yerel yonetim anlayisina yerlestirilmesine yonelik egitimler
verilmesini koordine etmek, Belediye personellerine toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalig arttirmak
icin egitim ¢aligmalar1 yapmak,

1) Ayirimcilik karsiti belediyecilik anlayisint yurttaglar diizeyinde goriintir kilacak bilinglendirme
kampanyalar1 ger¢eklestirmek,

1) Belediyenin toplumsal esitlik konularindaki ilerlemesini yillik olarak raporlamak,

j) Belediye birimlerinin kendi hizmet alanlarinda vyiiriitecekleri toplumsal cinsiyet esitligi etki
degerlendirmesi ¢alismalarinda kullanilmak {izere ihtiya¢ duyuldugunda materyal ve dokiiman destegi sunmak,

k) Kadin insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, ¢ocuklarin bedensel s6z haklari, kadin saghgi, erkek
saglig1 vb. konularda egitimlerin verilmesini koordine etmek,

1) ilgemizdeki kadinlara ve kiz gocuklarina ydnelik toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, kadin
kuruluslar ile igbirligini arttirmak ve ilgemizdeki kadin ¢alismalarini izlemek amaciyla hizmet vermek,

m) Yerelde kiz, kadin- oglan, erkek esitligini gerceklestirmeye, toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimini yerel
yonetim anlayisina yerlestirmeye yonelik olarak, kadinlarin, yerel karar alma siireglerine ve karar
mekanizmalarina katilimini artirici, kadinlarin giindelik yasam kosullarini iyilestirici yerel plan, program ve
politika stratejilerini belirlemek ve bu konuda yapilacak ve yapilmakta olan c¢aligmalarin siirdiiriilebilirligini
saglamak,

n) Kadnlara ve dezavantajli gruplara yonelik toplantilar organize ederek kadina yonelik siddet, ¢cocuk
thmal ve istismari, ¢ocuklarin yetiskinlerle iligkilerinde sinirlar, giivenlik, mahremiyet, cinsel gelisim, ¢ocuk
sagligl, bakimi ve egitimi, kadin dayanisma merkezi ve kadin sigimma evi konularinda halki bilgilendirici
caligmalar yapmak,

0) Dezavantajli gruplara yonelik farkindalik kazandiric1 projeler gelistirip uygulamak,

0) Sosyal dislanma ve ayrimciligin 6nlemesine yonelik projeler diizenleyip uygulamak.

Yerel Esitlik Eylem Planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi bakimindan siirecin kolaylastirilmasi ve
isleyisin hizlandirilmasi i¢in kurumda © Esitlik Koordinasyon Grubu ¢ olusturulmustur.

1.5. Yerel Esitlik Eylem Planinin Hazirhk Siireci

Avcilar Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani ¢alismalar1 Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiine bagh faaliyet
gosteren Toplumsal Esitlik Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Yerel Esitlik Eylem Planin faaliyete gecmesi ile
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birlikte yil igerisinde planla ilgili izleme, degerlendirme ve raporlamalar Toplumsal Esitlik Birimi tarafindan
yapilacaktir.

Yerel Esitlik Eylem Plani; Kentsel hizmetler, Egitim, Saglik, Istihdam ve Ekonomik Gii¢lenme, Karar
Mekanizmalarina Katilim, Siddetle Miicadele konu bagliklarinda kisa, orta ve uzun vadeli hedef ve faaliyetleri
icermektedir. Hedefler BM nin Siirdiirtilebilir Kalinma Amaglarina uygun olarak yerelden ziyade kiiresel hedefler
g0z Oniine alinarak belirlenmistir.

Yerel Esitlik Eylem Plan1 hazirlik siirecinde Belediyede faaliyet gosteren birimler basta olmak iizere kamu
kurumlari, kent konseyi, muhtarlar ve STK’lar ile toplantilar gergeklestirilerek katilimceilik esas1 gozetilmistir. Bu

toplantilarin yani sira taslak yerel esitlik eylem plan1 hakkinda online toplantilar da yapilmis ve Cinsiyet Esitligi
Izleme Dernegi (CEID) nin gériis ve dnerileri almmistir.

1.6. Avcilar Belediyesi Toplumsal Esitlik Birimi Thtiyac Analizi Cahsmasi

- Calisma Gruplart

Yerel Esitlik Eylem Planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi bakimindan siirecin kolaylastirilmasi ve
isleyisin hizlandirilmasi i¢in kurumda © Esitlik Koordinasyon Grubu ¢ olusturulmustur.

Bu grupta asagidaki tabloda belirtilen birimler ve bu birimlerde gérev yapan personeller bulunmaktadir.

ESITLIK KOORDINASYON GRUBU

SIRA

NO ADI SOYADI MUDURLUK

. ~ KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
1 Evrim AKDAG

. . KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
2 SELIN TASDEMIR

GONUL KARAMAN KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

4 SELCUK DURAN KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

5 SERVET KAYA STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

6 DENIZ AYAROGLU STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

BARIS KELES BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

8 ANIL KARAHAN BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

9 ULAS KAHVECI BILGI ISLEM MUDURLUGU
10 |CANER UZUN BILGI ISLEM MUDURLUGU
11 |GOKTUG YILMAZ DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
|2 |ERGUDER BOYRAZ DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
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EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

13 |FADIME TORTUMLU

14 |KEMAL BAKI FEN ISLERI MUDURLUGU

15 |IPEKAY FEN ISLERI MUDURLUGU

16 |GIZEM YALCIN DURSUN GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU
17 |BARIS YAY GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU

. IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

18 |SAMET DINC

19 SINEM YARBAY BAYLAV ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

20 |BURCU BAYDEMIR TOPRAK INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
21 UGUR KILIC INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
22 |MUKERREM AYPAR KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

23 |ELIF BORCEKLI KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

24 |EBRU MURATOGLU MALI HIZMETLER MUDURLUGU

25 | DUYGU YAMAK PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

26 |HASAN BASTUG PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

27 |GULSUM YAVUZ SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

28 |EBRU OZKAYA SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
29 |ERSOY MUNEVIS ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU

30  |HASAN DEMIRCI ZABITA MUDURLUGU
- Paydas Calistaylar

i¢ Paydaslar

Avcilar Belediyesinde gorev yapan baskan yardimeilari, birim

miidiirleri
2 Toplumsal cinsiyet esitligi komisyonu
3 | Toplumsal Esitlik Koordinasyon Grubu

Dis paydaslar
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1 |Muhtarlar

2 | Bathonea Yap1 A.S.
3 | Kent Konseyi

4 |Sendikalar

5

i1 ve Ilcede Aktif Calisan STK'lar ve Dernekler
Mor Cat1 Kadin Siginagi vakfi

CEID ( Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi)
Kadin Insan Haklar1 Yeni ¢ziimler Dernegir)
UCIM ( Cocuk istismari Ile Miicadele Dernegi)
BPW Is ve Meslek Sahibi Kadilar Dernegi,
Cagdas Yasami Destekleme Dernegi,

Yesilay,

Kizilay,

Bes Nokta Otizm Dernegi,

Tiirkiye Sakatlar Dernegi Avcilar Subesi
Belediye Is Sendikas1

Toplantilar siireci 15.10.2024 tarihinde 13:00 ile 15:00 saatleri arasinda Avcilar Belediyesi inovasyon ve
Uygulamali Coztim Merkezi’nde Sivil Toplum Kuruluglarinin katilimiyla gergeklestirilen Yerel Esitlik Eylem
Plan1 Odak Grup ¢alismasiyla basladi. Odak grup calismasina Kadinin insan Haklar1 Dernegi, BPW Is ve Meslek
Sahibi Kadinlar Dernegi, Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi, UCIM (Saadet Ogretmen Ihmal ve Istismar1 Onleme
Dernegi) Cagdas Yasami Destekleme Dernegi, Mor Cati, Yesilay, Kizilay, Bes Nokta Otizm Dernegi, Tiirkiye
Sakatlar Dernegi Avcilar Subesi, CEID (Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi) Belediye Is Sendikasi’ndan temsilciler
katildi. Bu toplantilarda yerel esitlik eylem plani siirecinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi konular1 gériisiilmiis, fikir
aligverisinde bulunularak belediye hizmetlerinin sunumunda kadinlar, ¢ocuklar, yaslilar, engelliler ve tiim
dezavantajli gruplara yonelik haklarinin korunmasi ve desteklenmesi i¢in c¢aligmalarin yapilacagi, yerel
hedeflerimizi kiiresel hedeflere uyarlama yoniinde kararlar alinmistir.

Katihmcilar alti farkli gruplara ayrildi. Yerel Esitlik Eylem Planinin bagliklar1 dogrultusunda 30 dakika
boyunca tartismalar1 ve ortaya ¢ikan fikirleri bir slogan dahilinde diger katilimcilara sunmalari istendi.

Yapilan sunumlarin icerigi ve akis1 asagidaki gibi gerceklesti.
1. Odak Grup: Karar Mekanizmalari ve Kentsel hizmetler

Mahalle kadin gruplarinin olusturulmasi, bu gruplarin muhtarlarla isbirligi icinde calismasi saglanmasi ve
Mabhallelerden yerel yonetimlere alinan kararlar aktarilir.

Meslek kazandirma kurslarinin diizenlenmesi,dezavantajhi gruplar i¢in ulagilabilir kentsel hizmletlerin verilmesi,
Kent Konseyleri, belediye meclisi i¢inde kadin katilim oraninin %50 olarak hedeflenmesi, kadinlar1 giiclendiren
farkindahigin arttiran KIHEP vb egitimlerin mahallelerde yayginlastirilmasi, kadinlarin gece disarida rahathkla
olabilmesini saglayacak altyapisal ve giivenlik 6nlemlerinin yayginlastirilmasi gibi konulara déncelik verilmesi

......

Slogan: Aydinlik Gelecek Kadin ile Gelecek

2.0dak Grup: Siddetle Miicadele

Siddetle miicadele kapsaminda kapsayici ve nitelikli siginma evlerinin agilmasi, kadin dayanigsma merkezileri ve
kadin destek hatlarinin yayginlastirilmasi, go¢gmen kadinlara yonelik caligmalarin arttirilmasi, kadin istihdam
ofislerinin agilamasi, kadin saglik birimlerinin agilmasi, cocuklar icin kres ve etiit merkezlerinin acilmasi, dijital
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giivenligin kadin ve cocuklar acisindan daha etkin hale getirilmesi, hak temelli bir hizmet anlayiginin
vazgecilmezligi, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifine uygun bir hizmet anlayisina gecilmesi gibi konular bu
grubun sunumunda 6ne ¢ikan maddeler oldu.

Slogan: Miicadelede Kararliy1z Siddetiz Avcilardayiz

3.0dak Grup: Egitim

Kadinlar ve tiim dezavantajli gruplar igin egitim ¢alismalarinin yogun bir sekilde hayata gegirilmesi gerektigini
vurgulayan egitim grubu ders destek ve dil kurslari, is garantili meslek gruplari, toplumsal cinsiyet esitligine
dair farkindalik yaratan kursla, kadinlar igin liderlik ve kisisel gelisim kurslari, afetlerle ilgili bilinclendirme ve
hazirlik egitimleri okul 6ncesi egitim, yetiskin egitimi, ebeveyn egitimleri gibi toplumsal ve kiiltiirel gelismeyi
destekleyecek calismalara agirlik verilmesi gerekliligine dikkat gekildi.

Slogan: Egitimi Esitle Avcilan Aydinlat

4.0dak Grup: Istihdam

Kadinlar icin belediye araciligi ile E-ticaret olanaklar1 saglanmasi, bos arazilerin degerlendirilerek 6zellikle
Yesilkent ve Tahtakale mahallelerindeki kadinlara yonelik gelir elde edilebilecek sekilde degerlendirilmesi
ornegin hobi bahceleri yapilmasi, engelli bireylerin istihdam edilebilecegi bir belediye kafesinde kadinlarin el
emegi liriinlerinin ve yemeklerinin de satilmasi, halk egitim merkezleriyle meslek ve istihdam yaratici kurslarin
organize edilmesi, calisan kadinlar icin kres ve cocuk bakim evleri, gece calisan kadinlar icin benzeri bir
uygulama, kadinlara giiclendirici ve ilham verici seminerler, egitim programlari ve programlar dogrultusunda
istihdam konusunda ilham olacak projeler gelistirilmesi noktalar1 Istihdam Odak grubunun iizerinde durdugu
konular oldu.

Slogan: OZGUR YARINLAR ELIMIZDE
5.0dak Grup: Saghk

Kadinlara ve eglerinde cinsel saglik egitimlerinin verilmesi, 6zellikle evlenmeden 6nce nikah éncesi saglik
raporlarinin detaylandirilmasi, ciftlerin psikolojik bir testten gecmesi,, belediyenin yerinde hizmet uygulamasi
yaparak sagliga erisim konusunda problem yasayan yerlere mobil saglik hizmetini sunmasi, artan cesitli
bagimlilik konulariyla ilgili kadinlarin YEDAM’a yonlendirilmesi, bagimlilikla ilgili egitim ve seminerlerin
arttirtlmasi, bagimh yakim ailelerin psikolojik destege erisiminin saglanmasi gibi maddeler Saglik Odak grubu
tarafindan giindeme getirildi.

Slogan: Saghikh Kadin Saghkl Gelecek

6.0dak Grup: Karar Mekanizmalarn Ve Katihim

Yerel yonetimlerde personellere yonelik egitimlerin verilmesi, yerel yonetimlerde STK birimlerinin kurulmasi,
STK, mubhtarlar ve belediye yonetiminin halkla bulusmalarinin yayginlastirilmasi, yerel yonetimin STK ve
halk arasinda koprii olmasi, egitim ve iletisim tabanh projelerin gelistirilmesi gibi konular karar mekanizmalar1
odak grubunun sunumunda yer alan konular oldu.

Slogan: Senin Sesin Senin Kentin




15.10.2024 tarihli STK odak grup Toplantisi

22.10.2024 tarihindeki ikinci toplant1 saat 11:00’de Tahtakale Mahallesi Ispartakule Kent Evi’nde gergeklesti.
Bu toplantida 3 odak grup olusturuldu.

Toplantilardan ¢ikan fikirler ve sonuglar asagidaki gibidir

a) Karar Mekanizmalari: Mahallerde ¢cocuk. Kadin ve genglik meclislerinin kurulmasi ve her grubun temsil
ettikleri yerleri karar alma siireglerine katilmasi, kadinlara ve genglere pozitif ayrimcilik yapilmasi konulari
iizerinde duruldu.

Slogan: Karar mekanizmalar1 6zgiir olursa pozitif ayrimciliga gerek kalmaz

b-) Kentsel Hizmetler: Bilinglendirmeye ve farkindalik yaratmaya yonelik seminer, egitim ve kurlarin
diizenlenmesi, yasam alanlarinin sosyal alanlarla donatilmasi, sokaklarin aydinlatilmasina 6zen gosterilmesi,
kadilarin sosyallesebilecegi mekanlarin olmasi, glivenli ve temiz parklar, ulasilabilir ve temiz tuvaletlerin
yayginlastirilasi, giivenlik kameralar1 ve yardim butonlarinin mahallelere yerlestirilmesi, engelli bireylerin sehir
ici ulasimda ve sokaklarda rahat edebilecegi sekilde diizenlemeler yapilamasi gibi ihtiyaglar giindeme getirildi.

Slogan: Karanlik Ozgiirliigii Kisitlar, Karanliga Kars1 Aydinlik Avcilar

c-)Saglik: Ev bakim hizmetlerinin yayginlastirilasi, mobil gezici saglik araglarinin mahallelerde hizmet vermesi,
engelli bireylere 6zel saglik hizmetlerinin sunulmasi, engelli ailelerine yonelik psikolojik destek verilmesi,
motivasyon etkinliklerinin yapilamasi, danigsmanlik hizmetlerinin ¢ogaltilmasi, kanser hastalarina 6zel hizmetler
sunulmasi, hamile kadinlar i¢in bilgilendirici ve destekleyici egitimler verilmesi, geng kizlar i¢in HPV asilarinin
bilgilendirilmesinin yapilamasi, menopoz iizerine egitimlerin verilmesi saglik alaninda iizerinde durulan konular
oldu..

Slogan: Saglikli Bir Yasam Hicbir Seye Ge¢ Kalma
¢-)istihdam: Belediyelerin kadinlarin isletebilcegi mekan ve isletmeler agmast, el emegi pazarlarmin
yayginlastirilmasi, kadin kooperatiflerin kurulmasi, gengler i¢in meslek edindirme kurslarinin agilmasi,

egitimlere ve kurslara giden kadinlarin ulasiminin kadinlar tarafindan saglanmasi gibi 6nerilerde bulunuldu.

Slogan: Ureten Eller Giiclii Kadinlar

d-) Egitim: Cocuklar ve gengler i¢in LGS ve YKS destek kurslarinin yapilmasi, ders ¢alismaya uygun bir
kiitiiphanenin yapilamasi, sosyal etkinlik ve sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi, daha kapsamli kiiltiir
sanat etkinlikleri i¢in kiiltliir merkezlerinin yapilmasi, 65 yas iistii i¢in hobi merkezlerinin agilmasi, emekli
kadinlar i¢in gelir getirebilecek, becerilerin kazandirilmasina katki saglayacak kurslarin agilmasi gibi onerilerde
bulunuldu.

Slogan: Kadm Ozgiirlesirse Toplum da Giizellesir
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e-) Siddetle Miicadele Danigsma merkezlerinin ve acil siginma evlerinin agilmasi, toplu tagimalarda yasanan
siddete karsi1 tedbirler alinmasi, siddete ugrayan kadin ve ¢ocuklar i¢in psikolojik destek sunulmasi, Istanbul
So6zlesmesinin tekrar yiiriirliige girmesi, tiim canlilara karsi siddetin son bulmasi konular1 glindeme getirildi.

Slogan: Evde ve Sokakta Glivenli Yasam

Tahtakale mahallesindeki ikici toplanti saat: 14:00°da Tahtakale Kent Evi’nde gergeklesti. Bu toplantida 3 odak
grup olusturuldu. Her grup iki konu basligini tartisti.

Toplantilardan ¢ikan fikirler ve sonug asagidaki gibidir.

a) Karar Mekanizmalari: Mahallerde kadinlara yonelik toplantilarin yapilmasi ve mahalle kadin
temsilciliklerinin olusturulmasi, belediye meclislerinde daha fazla kadin temsilinin olmasi, kiz ¢gocuklarina
liderlik derslerinin verilmesi gibi konulara degildi.

Slogan: Kadinlar Her Yerde !

b-) Kentsel Hizmetler: Yetiskinlere yonelik okuma yazma kurslar1 agilmasi, kreslerin yayginlastirilarak tam giin
olmasinin saglanmasi, parklarin, yiirliylis yollarinin, spor tesislerinin yapilmasi, bebek bakim kabinlerinin
yapilmasi, emekliler kafesinin agilmasi , kadinlarin etkinliklere ulagsmasi i¢in servislerin konulmasi, kadin ve
cocuk kiitiiphanesinin agilmasi, kadinlar i¢in diizeni gezi programlarinin olusturulmasi, engelli merkezlerinin
yayginlastirilmasi.

Slogan: Tahtakale Giizellessin

c)Saglik: Yasli bakim hizmetlerinin yayginlastirilasi, engellilere 6zel saglik hizmetlerinin sunulmasi, engelli
ailelerine yonelik psikolojik destek verilmesi, KETEM merkezi acilmasi ve kanser hastalarina 6zel hizmetler
sunulmasi, spor komplekslerinin yapilmasi ve sporun tesvik edilmesi, dar gelirli kadinlar i¢in ped-matik gibi bir
sistemin kurulmasi gibi fikirler 6ne siiriildii.

Slogan: Saglikli Bir Yasam Hicbir Seye Ge¢ Kalma

¢-)Istihdam: Belediyelerin kadinlarin isletebilecegi mekan ve isletmeler agmasi, el emegi pazarlarinin
yayginlastirilmasi, kadin kooperatiflerin kurulmasi, gengler i¢in meslek edindirme kurslarinin agilmasi,
egitimlere ve kurslara giden kadinlarin ulagiminin kadinlar tarafindan saglanmasi gibi dnerilerde bulunuldu.

Slogan: Ureten Eller Giiclii Kadinlar

d-) Egitim: Destek kurslarinin, etiit merkezlerinin yapilmasi, parasiz nitelikli egitim talbinin daha ¢ok giindeme
getirilmesi, kiitiiphanelerin yapilamasi, herkesin ulasabilecegi kiiltiir merkezlerinin yapilmasi, kisisel gelisim, ilk
yardim egitimi, vatandaglik egitimi, trafik egitimi, bagimlilikla miicadele egitimleri, cinsel saglik egitimleri,
kadin haklarin yonelik egitimlerin il¢e ve mahalle diizeyinde yapilmasi, yayginlastirilmasi yoniinde goriisler
beyan edildi.

Slogan: Ezilmemek Igin Egitim, Iyi Yasamak I¢in Egitim

e-) Siddetle Miicadele Kadin savunma evleri agilmasi ve kadinlara savunma sanatlarinin dgretilmesine yonelik
caligmalar organize edilmesi , siddeti dnleyici 6nlemlerin alinmasi, kadinlarin ayaklarinin tizerinde durabilecegi
iiretebilecegi kurslarin agilmasi, ¢ocuga yonelik siddete karst 6nlemlerin alinmasi, toplumsal siddet
egitimlerinin verilmesi, siddete ugrayan kadin ve ¢ocuklar i¢in psikolojik destek verilmesi konularina dair goriis

bildirildi.

Slogan: Evde ve Sokakta Glivenli Yasam
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22.10.2024  tarihli Tahtakale odak grup Toplantisi

Avcilar Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Planinin hazirlanmasinda mahalleler kisminin ii¢lincii toplantist Mustafa
Kemal Pasa mahallemizde 23.10.2024 tarihinde saat 14:00°da gerceklesti. Avcilar Belediye bagskanimiz Utku
Caner Caykara’nin da katilim saglayarak toplantinin sonuna kadar gruplart dinledigi odak grup ¢alismasinda
ortaya ¢ikan fikirler ve sonug su sekildedir.

a)Karar Mekanizmalar1 ve Kentsel Hizmetler

Grup gerceklestirdigi tartigmalar talepler halinde sunmayzi tercih etti.
*Agaclarimiza dokunulmasin.

*QGtlivenli parklar, cocuklar i¢in oyun alanlari istiyoruz.
*kaldirimlarda tasit istemiyoruz.

*Ust gecitlerdeki asansorlerin ¢aligmasini istiyoruz.

*Kadin dayanigma, sosyallesme, yardimlagma merkezi istiyoruz
*Sokaklarin aydinlatilmasini ve kameralarin artirilmasini istiyoruz
*Barinaklarda canlarimizin iyi muamele gérmesini, barinak sayilarinin artmasini istiyoruz.
*Mecliste kadin sayisinin artmasini istiyoruz.

*Kiiltiir gezileri istiyoruz.

*Kadinlar i¢in egitim merkezi istiyoruz.

*Kadinlara 6zel hamam istiyoruz.

Slogan: Sozlerin Havada Kalmadig1 Giivenilir Bir Avcilar Istiyoruz

b-)Saglhk

Kadin sagligi egitimlerinin periyodik olarak verilmesi, psikolojik danismanlik, saglik taramasi, gezici saglik
hizmetlerinin verilmesi, hastalarin merkezi yerlere gotiirilmesinde belediyenin etkin hizmet vermesi, hasta
haklar1 ile ilgili egitimlerin verilmesi, madde bagimlili§i konusunda ailelerin bilinglendirilmesi, cinsellik
konusunda uzmanlarin esliginde mahallelerde genglerin ve c¢ocuklarin bilinglendirilmesi, hamile kadinlarin
diizenli takiplerinin yapilmasi, SMA’l1 ¢ocuklarin dogum siireclerinde testlerin yapilmasi gibi taleplerde
bulunuldu.

Slogan: Kadin Saglig1 Yasamin Kalbinde

¢-)Egitim
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Okuma yazma kurlarinin agilmasi, ¢evre egitiminin verilmesi, kadinlarin haklari ile ilgili egitimlerin verilmesi,
bebek bakim egitimi lohusalik hamilelik siireci ile ilgili egitimler, cinsel saglik konusunda egitimler, ticretsiz
etiit kurslar1, meslek edindirme kurslari, saglikli beslenme ve yasam kursalrinin agilmasi, kiiltiir-sanat egitimleri,
hobi egitimleri, erkeklere yonelik cinisiyet esitligi egitimleri, toplumsal olarak adab-1 muaseret egitimlerinin
verilmesi gibi konu bagliklari {izerinde duruldu.

Slogan: Birlikte Ozgiirlesiyoruz

d-)istihdam
Beceri ve yetenek kurslar1 diizenlenmesi, satis ve pazarlama tekniklerine yonelik egitimerin verilmesi, sastis
sonras1 miisteri memnuniyeti ile ilgili becerileri gelistirme, Belediye destekli tiyelik sistemli bir kooperatif

kurulmasi, pazarlama-satis giinlerinin diizenlenmesi, becerisi olan insanlari ilgili sektorlere yerlestirmek.

Slogan : Hayal Ettigin Her sey Gergektir.

e-) Siddetle Miicadele

Siddetle miicadelede ailenin, maddi 6zgiirliigiin, egitimin ve sagligin, toplumsal cinsiyet esitliginin 6neminde
deginildi. Belediyenin bu konuda egitimler vermesi, siginma evlerinin yayginlastirilmasi, cinsel istismar ve
siddet konusunda cezalarin agirlastirilmas: Kadina Destek KADES egitim seminerlerinin yayginlastirilmasi
konularinda nerilerde bulunuldu.

Slogan: Her Tiirlii Siddetten Uzak Biitlin Canlilara Temiz Bir Diinya

23.10.2024 tarihli Mustafa Kemal Pasa Mahallesi Odak grup toplantisi

Avcilar Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Planinin hazirlanmasinda mahalleler bazinda Merkez mabhallesi
toplantisin1 Avcilar Baris Mango Kiiltiir Merkezi’nde 25. 10. 2024 tarihinde saat 13:00°da gerceklestirdi.

Toplantilardan ¢ikan fikirler ve sonug su sekildedir.

a-)Kentsel Hizmetler: Sosyallesme Alanlarina 6nem verilmesi bu baglamda mahalle bazli spor, kiiltiir sanat
etkinliklerinin diizenlenmesi, kentsel doniisiimde yikim sirasinda ve sonrasinda sulamalarin iyi yapilmasi, dar
kaldirimlarin genisletilmesi, kaldirim isgallerine son verilmesi, 6zellikle engelliler ve bebek arabalarinin
kullanimini engelleyen kosullarin ortadan kaldirilmasi, uygunsuz park sorunlarina ¢dziim tiiretilmesi, cocuklara
genis oyun alanlariin gencler i¢inse ders ¢alisma alanlarinin olusturulmasi, yapilan etkinliklerin kadinlarin
katilim saglayabilecegi saatlerde yapilmasi gibi konular giindeme getirilmistir.

Slogan: Birlikten Kuvvet Dogar
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b-)Karar Mekanizmalari: Halkin taleplerinin dinlenmesi, kayit altina alinmasi ve bu taleplerin takibinin
bilgilendirilmesinin ve doniisiiniin dogru bir sekilde yapilmasi, whatsapp gruplari kurulmasi, ¢alistaylarin
yapilmasi ve katilimin belirli bir kesime yonelik degil daha demokratik bigimde saglanmasi, muhtarliklar
nezdinde

Slogan: Birlikten Kuvvet Dogar

c-)Siddetle Miicadele: Bu konuda zorunlu bir egitimin olmasi, siddet magduru kadinlara siginma evleri ve
imkanlar saglanmasi, parklarin, sokaklarin, okul ¢evrelerinin siki bir giivenlik 6nleminde tabi olmasi, cinsel
taciz konusunda egitim verilmesi, uyusturucu konusunda 6nlemelerin arttirilamasi, toplumsal cinsiyet
egitimlerinin yayginlastirilmasi, hayvan haklar1 ve hayvanlara siddet konusunda da egitimlerin verilmesi,
tedbirlerin alinmasi, acil durumlarda yardimei birimler kurulmasi, siddete karsi savunma teknikleri egitimi
verilmesi gibi onerilerde bulunuldu.

Slogan: Siddete Kars1 Kadinlar El ele

¢-) Saglik: Saglik taramalarinin bilgilendirilmesinin ve ulasiminin yapilmasi, kadin ruh ve sagligini kapsayici
etkinliklerin diizenlenmesi, ticretsiz saglik kabinlerinin agilmasi, hijyen konusunda duyarliligin arttirilmast,
biitiin bu programlarin stirdiirilebilir olmasi gibi 6neriler sunuldu.

Slogan : Saglikli Gelecek I¢in Kadin Sagligina Destek Ver

d-)Egitim

Egitim ve spor komplekslerinin kurulmasi, iicretsiz kiiltiir sanat kurslarinin yayginlastiriimasi, kadin
kooperatiflerinin kurulmasi giindeme getirildi.

e-)Istihdam

Kadin kooperatiflerinin kurulmasi, is adamlarinin kadinlara esit is olanaklar1 saglamasi1 kadinlar i¢in hijyenik
pazar yerleri kurulmasinin gerekliligi vurguland.

Slogan Kadinlara Her Alanda Ozgiirliik Istiyoruz.

25.10. 2024 tarihli merkez mahallesi Odak grup toplantisi

Yerel Esitlik Eylem Planin son mahalle toplantisi 01.11.2024 tarihinde saat 13:00°da Yesilkent Mahallemizde
gerceklestirildi.

Toplantida;

- Okuma- yazma kurslarinin mahallelerde mutlaka agilmasi

- Avcilar genelinde engelli ¢ocuklarin ailelerine giin i¢cinde destek olmak adina ¢ocuklarini en azindan birkag saat
birakabilecekleri bir merkezin yapilmasi,
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-Kadina yonelik siddet konusunda egitimler verilmesi

-Yiiriiyiis ve sosyallesme alanlari, parklarin yapilmasi,

-Kaldirim iggallerinin 6nlenmesini

-Uyusturucu ve madde bagimliligina dair 6nlemler alinmasi

-Cocuk yetistirme konusunda egitimler verilmesi

-Afet ve ilk yardim konusunda egitimler verilmesi.

-Bir Kooperatif kurularak dar gelirli kadinlara gelir saglanmasi

-Dijital Okur-yazarlik, girisimcilik egitimlerinin verilmesi

- Tiim mahallelerde kadinlara yonelik gezi aktivitelerinin diizenlenmesi konularinda goriisler dile getirilmistir.

01.11.2024 tarihli Yesilkent mahallesi odak grup toplantisi

19.11.2024 Sal1 giinii Belediye birim miidiirleri ile toplanti diizenlenmistir. Goriismeler sirasinda taslak planda
yer alan hedef ve faaliyetlere iligkin goriis alisverisinde bulunularak planla ilgili diizenlemeler yapilmistir.

19.11.2024 tarihli Birim Midiirleri Toplantist

Toplumsal farkindalik olusturmak ve ¢oziim yollarimi tartismak amaciyla 22 Kasim 2024 tarihinde Avcilar
Belediyesi ev sahipliginde, “Kadina Yonelik Siddete Kars1 Acil Eylem Calistay1” diizenlenmistir. Calistay, kadin
orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler, basin mensuplari, 6grenciler, yerel yonetim temsilcileri ve siyasi
parti temsilcilerinin genis katilimiyla gerceklesmis, yaklasik 150 kadin bir araya gelmistir. Katilimeilar gruplara
ayrilarak atOlye c¢alismasi gerceklestirilmistir. Atdlye calismasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Siddetle
Miicadele Stratejisi, Kadin Haklar1 ve Yasal Giivenceler: Siddete Ugrayan Kadinlarin Hukuki Korunmasi,
Ekonomik Bagimsizlik ve Kadin Gii¢lendirme Politikalari, Medya, Dil ve Toplumsal Algi: Siddetin
Normallestirilmesine Karsi Miicadele, Yerel Yonetimlerin Rolii: Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede
Belediyelerin Faaliyetleri, Kriz Anlarinda Kadinlar: Afet, Kriz Dénemi ve Siddetle Miicadele, Psikolojik Siddet
ve Kadinlar: Sessiz Tehtidin Yikic1 Sonuglar1 konu basliklari iizerinde tartistlmistir.  Ug oturumdan olusan
calistayin ilk oturumunda, uzmanlar bilgi ve deneyimlerini paylagsmis; ikinci oturumda masalar halinde
gercgeklestirilen tartigmalarla mevcut sorunlar ve ¢6ziim yollar1 ele alinmistir. Dah sonra her masanin sonuglari
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sunularak tartismanin kapsami genisletilmis ve elde edilen c¢iktilar degerlendirilmistir. Calistayin sonunda,
katilimcilarin ortak goriisleri dogrultusunda bir sonu¢ metni olusturulmus ve tiim katilimcilara sunulmustur.

P

B

KADINA YONELIK
SIDDETE KARS!
ACIL EYLEM CALSTA'

22.11.2024 tarihli Kadma Yonelik Siddete kars1 Acil Eylem ¢aligtay1

- Belediye cagr1 hatlarina gelen talep ve Sikayetler!’

Avcilar Belediyesi Iletisim ve Planlama Ofisi verilerine gére ¢agr hatlara gelen talep ve sikayetlerin yiiksek
oranda sosyal yardim talebi oldugu goriilmektedir.

En Cok Basvuru Alinan Kategori

Sokak - Cadde Temizlik
1703

Gida talepleri
ilaglama ve Dezenfeksiyon 4521

2190

Denetim ve Sikayet (Zabita)
2280
Hayvan Tedavi
4109

17" Avallar fletisim ve Planlama Ofisi verileri
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Mahallere Gére Bagvuru Sayilan
B Fenisleri [ Park ve Bahgeler [l Saglik isleri

B Temizlikisleri [ Veterinerisleri [l Zalnta [l Kadin ve Aile [l Saglk

CIHANGIR PATONAUIY Topiam 5023

Sosyal Destek

DENIZKOSKLER

Toplam: 4185

FIRUZKOY (&

ff  Toplam: 1927

GUMOSPALA
! g 142 ‘
MUSTAFA KEMAL PASA . —

TAHTAKALE [t

236 176 16 Toplam: 5648

1074
1000 2000 3000 4000 5000 6000

Hazrtayan

Avealar iletisim ve Planlama Ofisi ;

2. MEVCUT DURUM, STRATEJiK AMACLAR VE HEDEFLER

2.1. Niifus

Tiirkiye'de ikamet eden niifus, 31 Aralik 2023 tarihi itibartyla bir 6nceki yila gore 92 bin 824 kisi artarak 85 milyon 372 bin 377 kisi
oldu. Erkek niifus 42 milyon 734 bin 71 kisi olurken, kadin niifus 42 milyon 638 bin 306 kisi oldu. Diger bir ifadeyle toplam
niifusun %50, 1'ini erkekler, %49,9'unu ise kadmnlar olusturdu.'®

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuglarina gore, {ilkemizde ikamet eden yabanci niifus(1) bir 6nceki yila gére 253 bin
293 kisi azalarak 1 milyon 570 bin 543 kisi oldu. Bu niifusun %48,6'sin1 erkekler, %51,4'iinii kadinlar olusturdu.

Bu ¢ergevede Istanbul genelinde toplam niifusun %50.13' {inii kadimlar, % 50 'ini ise erkekler olusturmaktadir.
Avcilar ilgesinde ise toplam niifusun %50ini kadinlar, %50 sini ise erkekler olusturmaktadir.

Ulke, i1, 1lge Toplam kadin erkek
42.638.306 | 42.734.071

Tiirkiye 85.372.337

Istanbul 15.655.924| 7.849.137| 7.806.787

Avcilar 437.221 218.613 218.608

Ulke, il ve ilge toplam niifus tablosu

18 https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Adrese-Dayali-Nufus-Kayit-Sistemi-Sonuclari-2024-49684



Ulke bazinda cinsiyete gére niifus

100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000 I I
0
Turkiye Toplam kadin erkek
M Serilerl m Seriler2
il bazinda cinsiyete gére niifus
20.000.000
15.000.000
10.000.000 I
5.000.000 . .
0
Istanbul Toplam kadin erkek
ilce bazinda cinsiyete gére niifus
600.000
400.000
200.000 I
: H N
Avcilar Toplam kadin erkek

Ulke, il ve ilge toplam niifus grafikleri

flge Bazinda Yasa ve Cinsiyete Gore Kadm/ Erkek Niifus

Genel
Yas Aralig Toplam Kadin Erkek
Toplam 437.221 218.613 218.608
0-10 yas 56.126 27.172 28.954
11-20 yas 65.093 31.254 33.839
21-30 yas 70.906 35.290 35.616
31-40 yas 71.608 36.066 35.542
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41-50 yas 71.858 35.697 36.161
51-60 yas 50.570 25.345 25.225
61-70 yas 31.721 16.521 15.209
71 ve lizeri 19.339 11.277 8.062

Tiirkiye Istatistik Kurumu, Ibbs-Diizeyl, Ibbs-Diizey2, Il Ve Iice Niifuslar: 31 Araltk 2023 tarihli Adrese Dayal

llce Bazinda Yasa ve Cinsiyete Gére Kadin/
Erkek Nifus

0-10yas 11-20 yas21-30 yas31-40 yas41-50 yas51-60 yas61-70 yas 71 ve
Gzeri

40.000
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20.000

10.000

o

H Kadin 218.613 m Erkek 218.608

lige Bazinda Yasa ve Cinsiyete Gore Kadin/ Erkek Niifus Grafik

Mahalle bazinda niifus oranlarina bakildiginda Avcilar Ilgesinin toplam niifusunun %6’sin1  merkez
mabhallesi, %8’ini Ambarli Mahallesi, %9’unu Denizkoskler Mahallesi , % 14’{inii Cihangir Mahallesi, %6’sin1
Universite Mahallesi , %10’unu M.kemal Pasa mahallesi , %8’ini Giimiis Pala mahallesi, %5’ini Firuzkdy
Mabhallesi , %17 sini Yesilkent Mahallesi ve %15’ini Tahtakale Mahallesi olusturmaktadir.

Mabhalle Ad1 Toplam Erkek Kadin
Ambarl 33.807 16.525 17.282
Cihangir 61.128 30.570 30.558
Denizkoskler 40.179 19.728 20.451
Firuzkdy 23.919 11.999 11.920
Glimtiigpala 36.638 18.071 18.567
Merkez 26.898 13.263 13.635
Mustafa kemalpasa 45.784 23.008 22.776
Tahtakale 65.761 32.716 33.045
Universite 27.065 13.561 13.504
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Yesilkent 76.042 39.167 36.875
Toplam 437.221) 218.608| 218.613

Iice bazinda cinsiyete géve niifiis

Tiirkiye Istatistik Kurumu, Ibbs-Diizey1, ibbs-Diizey2, il Ve Ilce Niifuslar1 31 Aralik 2023 tarihli Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglar

Mahalle diizeyinde cinsiyete gore niifus
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Ilge Diizeyinde Yabanci Uyruklu Niifus

. T.C. Vatandasi Yabanci
Toplam Niifus Niifus| Uyruklu Niifus
437.221 406.812 30.409

Tiirkiye Istatistik Kurumu, 31.12.2023 Tarihli Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari

ilce Diizeyinde Yabanci Uyruklu Niifus

500.000
400.000
300.000
200.000
100.000
0 —
Toplam Nufus T.C. Vatandasi Yabanci Uyruklu
Nifus Nifus

Yurt digindan Tiirkiye'ye 494 bin 52 kisi gog etti.

Yurt disindan Tiirkiye'ye go¢ edenlerin sayis1 2022 yilinda, bir 6nceki yila gére %33,2 azalarak 494 bin 52 kisi
oldu. Go6¢ eden niifusun %52,9'unu erkekler, %47,1'ini ise kadinlar olusturdu. Yurt disindan gelen niifusun 94 bin
409'unu Tiirk vatandaslari, 399 bin 643'iinii ise yabanci uyruklular olusturdu.*®

19 https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Uluslararasi-Goc-Istatistikleri-2022-

49457#:~:text=Yurt%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B 1ndan%20T%C3%BCrkiye'ye%20494,1'ini%20ise%20kad%C4%B 1nlar%?2
00lu%C5%9Fturdu.
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Tirkiye'ye gelen ve Tiirkiye'den giden gégiin cinsiyete gére dagilimi, 2021, 2022

(%)
&0
55,7 55,7
o [} 51,9 528
50 481 471
45 44,3 443 u Erkek
40 = Kadin
35
- 2021 2022 [ 2021 l 2022
Gelen gog Giden gog
Ilge bazinda Niifus Artis1
Yillar Yillik Niifus Artis| Toplam
Hiz1 (%o)
2023 -33.50 437.221

Tuik, 31 Aralik 2024 Tarihli Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (Adnks) Sonuglar1 11 Ve Tlgelere Gore il/ilce Merkezi, Belde/Koy Niifusu ile Y1llik
Niifus Artis Hizi

2.2. KENTSEL HIZMETLER

Avcilar Belediyesinin 2025-2029 yili Stratejik Plam igerisinde kentsel hizmetleri konu alan hedefleri asagida
belirtilmistir:




Avcilar Belediyesi kadinlara ve tiim dezavantajli bireylere esit ve erisilebilir hizmetler sunmak igin
caligmalarint yiiriitmektedir. Avcilar Belediyesinin kadinlarin ve tiim dezavantajli bireylere yonelik kentsel
hizmetler alaninda sundugu hizmetler;

Avcilar ilge genelinde bulunan 64 parkta kamera sistemi kurulmustur. Oun parklar1 ¢ocuklarin kullanimina
uygun sekilde revizyona girmistir. Oyun parklari, oyun donatilari, temizlik vs bakimindan kullanima uygun hale
getirilmistir. Biilent Ecevit Parkinda bebek bakim kabini yapilmistir.

Marmara Belediyeler Birligi ile Superpool’un diizenledigi Sokak Doniisiim Prova Proje Etkinligi kapsaminda
9 Aralik 2022 tarihinde Ambarli Mahallesinde bulunan ve trafige kapali olan Kirca Sokak, Okul - Oyun Sokagi
olarak giiniibirlik doniistiiriildii.
Yaya Yollarinda Engelli Rampasi sayisi arttirildi. Kaldirim iggali denetimleri yapildi.

Ara tatil senligi, Diinya Tiyatrolar Giinii, Ramazan Senligi, Karne Senligi, 23 Nisan Senligi, Uluslararasi
Avcilar Bathonea Kiiltiir Ve Sanat Festivali, Stinnet Senligi, Ara Tatil Senligi, Avcilar Genglik Festivali vb.
etkinlikler diizenlendi.

Giilten NAKIPOGLU Engelli Yasam Merkezinde Avcilar ilcesinde yasayan engellilere yonelik olarak
etkinlikler diizenlendi.

Pandemi ve ekonomik kriz sonrasi kadinlarin sosyo- kiiltiirel hayata katilimlarini arttirmak iizere
‘Kadinlara Bir Nefes’ sloganiyla yola ¢ikarak agustos ay1 boyunca kadinlara yonelik Balat Gezileri
gerceklestirildi. Bu geziler sirasinda Balat’in camileri, kiliseleri, Tiirkiye’nin tek kadin eserleri kiitliphanesi,
Tarihi Tiitiin fabrikasi, Renkli evleri, Giil Camii , tarithi hamamlari, otantik kafeleri ziyaret edildi.

Cevre Duyarliligiz1 Gelistirmeye ve Farkindalik Yaratmaya Yonelik Su giinii paneli, Diinya Cevre Gilinii,

Dongiisel ve Stirdiiriilebilir Tekstil Etkinligi vb. konularda etkinlikler diizenlenmistir.

Sivil Savunma ekibi tarafindan aligveris merkezleri ve okullarda egitim ve tatbikat diizenlenmistir. Bu ¢alisma-
larla ilgemizde yasayan vatandaslar olasi dogal afetlerde yapmalar1 gereken hususlar konusunda bilin¢lenmisler-
dir.

Basta Deprem olmak {izere iilkemizde sikca goriilen afetlere yonelik olarak afet dncesi, siras1 ve sonrasinda
yapilacak dogru davranislar1 kadinlara kazandirmak amaciyla Firuzkéy Kadin Sosyal Yasam Merkezinde AFAD

egitimi diizenlenmistir.
Avcilar Ilgesinde yasayan engelli bireyler, hastane ve kamu kurumlarma ulastirilmustir.

Ambulanslarla, Hasta Nakil Hizmetleri yliriitiilmiistiir. Yeni dogum yapan kadin ve ailelere yonelik Bebek Taksi

Hizmeti yapilmistir.
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TESPIT VE ONERILER
Gilinlimiizde artan siddet vakalar1 sebebiyle ilgemiz sinirlarinda kadinlarin ve ¢ocuklarin kullandigi kamusal
mekanlarda (parklar, sokaklar vb. ) aydinlatma yetersizligi giderilmelidir.
Parklar engelli cocuklarinda faydalanabilmesi amaciyla kapsayici bir bigimde yeniden dizayn edilmelidir.
Cocuklu kadmlarin kent i¢cinde daha kolay hareket edebilmelerini saglamak i¢in meydanlarda bebek bakim
kabinlerinin yapilmas1 gerekmektedir.
Kadinlarin bos vakitlerinde sosyallesebilmelerine imkan saglamak amaciyla daha fazla vakit gecirebilecekleri
sosyal alanlar olusturulmalidur.
Dogal afetlerden en ¢ik etkilenenlerin kadinlar ve cocuklar olmasi sebebiyle deprem basta olmak iizere

mabhallelerde afetlere hazirlik konusunda farkindalik ¢alismalar1 yayginlastirilmalidar.

Yerel Esitlik Eylem Planinda Kentsel Hizmetler bashgi altinda yer alan amac ve hedefler
asagidaki gibidir:
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2.3. Egitim

Avcilar ilgesinde okuma- yazma bilmeyenlerin arasinda 6 yas {istii kadinlarin oran1 % 84 “diir.

Avcilar
Egitim Dizeyi Cinsiyet
Kadin Erkek
Okuma Yazma
Bilmeyen 4.645 887
Okuma Yazma
Bilen
Fakat Bir Okul
Bitirmeyen 17.649 14.444
ilkokul 40.960 30.362
ilkdgretim 10.001 13.226
Ortaokul Veya
Dengi Meslek
Ortaokul 29.473 34.677
Lise Ve Dengi
Meslek
Okulu 45.749 55.576
Yiksek okul Veya
Fakilte 34.473 32.859
Yiksek Lisans
(5 Veya 6
Yillik Fakilteler
Dahil) 3.681 3.727
Doktora 309 434
Bilinmeyen 2.506 2.321
Toplam 189.446 188.513

Tuik.202 Egitim Istatistikleri®®

Avecilar ilgesinde birgok egitim ve 6gretim kurumu bulunmaktadir. Bu kurumlarin iginde, Istanbul
Universitesi Cerrahpasa Avcilar Kampiisii biiyiik 6neme sahiptir. Kampiiste Rektorliik, Miihendislik ve Spor
Bilimleri Fakiilteleri, Veterinerlik Yiiksek Okulu boéliimleri, Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile Biyomedikal
Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cevre ve Yer Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Enerji
Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida Antioksidanlar1 Olgiimii Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir. Diger egitim kurumlari degerlendirildiginde ilgede toplam 33 Tlkdgretim Okulu (22 resmi, 11

20 Tuik, 2020- Egitim Istatistikleri https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=130&Iocale=tr
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Ozel), toplam 37 Lise (5 genel lise, 9 meslek lisesi, 4 imam hatip lisesi, 19 6zel lise), 6 bagimsiz
anaokulu, 36 6zel anaokulu, 2 6zel egitim uygulama okulu, 1 rehberlik arastirma merkezi, 1 mesleki
egitim merkezi, 1 Halk Egitim Miidiirliigii ve Ogretmen Evi, 10 &zel rehabilitasyon merkezi, 25 6zel
motorlu tasit stiriicli kursu, 6 6zel 6gretim kursu, 41 muhtelif 6zel kurs, 5 milletlerarasi okul, 7 6zel yurt
bulunmaktadir. Avcilar Halk Egitim Merkezi ve Enstitii Istanbul (ISMEK)’da kursiyerlere birgok
egitici-Ogretici program hizmeti saglanmaktadir.

Tlgede her tiirlii sosyal faaliyetin diizenlendigi kiiltiir merkez ve kent evlerinde gorsel ve isitsel sanat
dallarinda bir¢ok yoreye ait iicretsiz folklor tiyatro, resim-heykel, seramik, taki tasarimi modern dans, miizik
alanlarinda kurslar verilmekte, ¢esitli etkinlikler gosterime sunulmaktadir. Yine bu merkezin kiitiiphanesi halkin
hizmetinde olup sinema ve tiyatro sahnelerinde ¢esitli oyun ve filmler gdsterime sunulmaktadir. Ilgemizde iki
adet sinema salonu da faaliyettedir.?

Avcilar Belediyesinin 2025-2029 yih Stratejik Plani icerisinde egitim hizmetlerini konu alan hedefleri asagida
yer almaktadir:

Avcilar Belediyesinin egitime erisim konusunda sundugu hizmetler;
Okuma- yazma bilmeyen kadinlara yonelik kurslar agilmistir

YKS ve LGS gibi siavlara hazirlik i¢in 3 merkezde soru ¢6ziim atdlyeleri agilmistir.

Kadim Insan Haklar1 Yeni Coziimler Dernegi ile is birligi iginde yiiriitiilen Kadin Insan Haklar1 Egitimi iki
ayr1 grup acilarak on alt1 haftada gerceklestirilmistir. Medeni haklar, Kadinin Insan Haklar1, Toplumsal
Cinsiyete Duyarli Cocuk Yetistirme vb. konu igerigi olan egitim gergeklestirildi.

Kadin Adaylarin1 Destekleme Dernegi, ALDA is birligi ile ytiriittiigiimiiz ‘Yerel Yonetimlerde Kadin
Adaylar1 Giiglendiriyoruz’ projesi kapsaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kadin ve Liderlik, kadin Dostu
Kentler konu basliklarinda egitimler gerceklestirilmistir.

Ev Okulu Dernegi Baskant Mehmet Hilmi Eren tarafindan ¢ Egitimin AB(C’si’ konulu seminer BarisMancgo

Kiiltiir Merkezinde gerceklestirilmistir.
Bireysel farkindaliklar1 arttirmak, psikolojik damigmanlik hizmetinin 6nemini vurgulamak amaciyla

psikolojik saglamlik ve travma egitimi Mustafa Kemal Pasa Kent Evinde gergeklestirilmistir.

Giinliik yasamdaki stresle basa ¢ikabilme becerisi kazandirmak amaciyla online ve yiiz yiize olmak iizere
Mindfulness ( Bilingli farkindalik ) egitimleri gerceklestirilmistir.

21 Avalar Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan
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Kadinlarin gerek sosyal hayata katilimlarini arttirmak gerekse okuma aliskanligi kazanmalarini saglamak
iizere Kent Konseyi Kadin Meclisi is birligi ile egitimci Fiisun Saglam ytiriitiiciiliigiinde ‘ Kitap Okuma Atolyesi’
diizenlenmistir.

Kadinlara yonelik *Akran Zorbalig1 Egitimi” diizenlenmistir.

Kadinlara yonelik Yaratic1 yazarlik Atdlyesi gergeklestirilmis olup, kadinlarin yazmis oldugu oykiiler ¢ mor

kalem Kadin Oykiileri’ ad1 altinda kitap haline getirilmis ve 500 adet basilarak dagitilmistir.

TESPIT VE ONERILER

Ilcemizde okuma yazma bilmeyen kadinlarin hizmete erisimlerini kolaylastirmak i¢in kadinlara yonelik
okuma yazma kurslar1 yayginlagtirilmalidir.

Kisisel farkindalik saglamak amaciyla mahallelerde kadinlara yonelik toplumsal cinsiyet esitligi, haklar vb.
egitim seminerleri sayisi arttirilmalidir.

Erkek bireylerin tutum ve davranislarinda farkindalik yaratilabilmesi icin erkeklere yonelik de toplumsal
cinsiyet esitligi, baba destek egitimi vb. Egitim planlar1 olusturulmalidir.

Gelisen teknolojiye uyum saglamak amaciyla ¢gocuklara ve genglere yonelik robotik kodlama, yapay zeka vb.
Egitimler yaygilastirilmalidir.

Kurum igerinde daha esitlik¢i bir tutum sergilenmesi i¢in Belediye igerisinde tiim yOnetici ve personellere

yonelik toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet egitimleri hizmet i¢i egitim kapsamina alinmalidir.

Yerel Esitlik Eylem Planinda Egitim bashgr altinda_yer alan amac ve hedefler asagidaki
gibidir:

Hedef: 2.1. | Kadinlarin ve dezavantajh bireylerin toplumsal cinsiyet esitligi cercevesinde farkindaliklarinin ve
egitimlerinin arttirilmasi

Hedef: 2.2. |Belediye icerisinde toplumsal cinsiyet esitligi farkindahginin arttirilmasi
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2.4. istihdam Ve Ekonomik Giiclenme

Hane halki Isgiicii Arastirmasi sonuglarma gore; 15 ve daha yukari yastaki kisilerde issiz sayis1 2024 yili Haziran
ayimnda bir 6nceki aya gore 234 bin kisi artarak 3 milyon 305 bin kisi oldu. Issizlik orani ise 0,7 puan artarak %9,2
seviyesinde gergeklesti. Issizlik orani erkeklerde %7,6 iken kadinlarda %12.4 olarak tahmin edildi.??
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Avcilar Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine gore 2024 yilina ait kamu ve 6zel sektorde istthdam bilgileri asagidaki
gibidir:

YIL KAMU OZEL SEKTOR TOPLAM
KADIN |4.812 38.507 43.319
ERKEK |6.651 56.483 63.134

22 https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-Haziran-2024-
53512#:~:text=%C4%B0%C5%9Fsizlik%200ran%C4%B1%20ise%200%2C7,12%2C4%?200larak%20tahmin%20edildi.&text=%

C4%B0stihdam%20edilenlerin%20say%C4%B15%C4%B1%202024%20y%C4%B11%C4%B1,azalarak%20%49%2C3%?20oldu.
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ilce Bazinda Cinsiyete Gére
Kamu Sektériinde Calisma

Durumu
8.000
6.000
4.000
2.000
0
KADIN ERKEK
ilce Bazinda Cinsiyete Gore Ozel
Sektdriinde Galisma Durumu
100.000
50.000 .
, 1l

KADIN ERKEK

Avcilar Belediyesindeki mevcut personel kadro durumu asagidaki gibidir:

Cinsiyete Gore Baskan Yardimcisi Sayisi

Cinsiyet

Toplam
Kadin Erkek

Belediye baskan yardimcilari i¢inde % 20 ° si kadin, % 80 ‘i erkektir.

Cinsiyete Gore Miidiir Sayisi

Cinsiyet

Toplam
Kadin Erkek

10 18 28

Belediyede gorev yapan birim miidiirlerin %35°1 kadin, %65 ‘i erkektir.

Cinsiyete Gore Sef Sayisi

Cinsiyet

Toplam
Kadin Erkek
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‘ 28 ‘ 32 ‘ 60 ‘

Belediye birimlerinde gorev yapan seflerin %47’ si kadin, %531 erkektir.

Cinsiyete Gore Memur Sayisi

Cinsiyet
Toplam
Kadin Erkek
141 291 432

Belediyede gorev yapan memur personellerin % 33’1 kadin, % 67’si erkektir.

Cinsiyete Gore Is¢i Sayis

Cinsiyet

Toplam
Kadin Erkek

Belediyede gorev yapan kadro karsiligi kadrolu is¢i personellerin % 25°1 kadin, %751 erkektir.

Cinsiyete Gore Sirket Personeli Sayist

Cinsiyet

Toplam
Kadin Erkek

331 950 1281

Belediye sirketine bagl olarak gorev yapan personellerin %26’s1 kadin, % 74’1 erkektir.

Avcilar Belediyesinin 2025-2029 yili Stratejik Plani igerisinde istthdam hizmetleri konu alan hedefleri asagida
yer almaktadir:
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Avcilar Belediyesinin istthdam ve ekonomik katilima yonelik mevcut hizmetlere bakildiginda;

Geleneksel cinsiyet rollerinden farkli olarak kadinlarin giinliik hayatlarin1 kolaylastirmak iizere Erkek Isi

Degil Emek Isi- Ara¢ Bakim Tamir ve Ev I¢i Tesisat Egitimleri diizenlenmistir.

Kadinlar1 istihdam hayatinda daha fazla yer almalarimi saglamak {izere tirettikleri {iriinlerini dijital
ortamda satislarini yapabilmeleri amaciyla Geng Girisimciler Dernegi- ICF ile is birligi iginde Ureten
Eller Girisimci Kadin Egitimi” gergeklestirilmistir.

Ambarli Mahallesinde Kadin El Emegi Pazar1 agilmustir.

Kadin Danisma Merkezine basvuran is arayan kadinlar Istihdam Merkezine ydnlendirilmis, kadinlarin
isttihdam edilmesine katki sunulmustur.

Tahtakale ve Mustafa Kemal Pasa mahallelerinde Cocuk Evleri acilmistir. Cihangir, Tahtakale ve
Mustafa Kemal Paga mahallelerinde ¢ocuk evi faaliyetleri yiirtitiilmiistiir.

Belediye Is Tiirkiye Belediyeler ve Genel Hizmetler Iscileri Sendikasi ile Sosyal Demokrat Kamu
Isverenleri Sendikasi arasindaki BATHONEA Yap1 A.S arasindaki toplu is sézlesmesinin Ucretli Sosyal
Izinler baslikli 22. maddesinin k) bendinde ¢ 8 Mart Diinya Kadilar Giiniinde kadn isciler iicretli izinli

sayilirlar” hitkmi yer almistir.

TESPIiT VE ONERILER

Kadinlarm istihdam edilebilirliklerini saglamak i¢in meslek edindirme kurslarinin yayginlastirilmasi

gerekmektedir.

Kadinlar1 ekonomik hayatta giiclendirmek i¢in kadinlara yonelik girisimcilik ve liderlik egitimlerinin

sayisi arttirtlmalidir.

Engelli bireylerin is giiciine dahil olabilmeleri i¢in mesleki egitim programlari olusturulmalidir.

Kadin iireticilere satis imkani i¢in e-ticaret kanallar1 yaratilmali ve kadin kooperatifleri desteklenmelidir.

Yerel Esitlik Evlem Planinda istihdam bashg altinda_yer alan amac ve hedefler asagidaki

gibidir:
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Hedef:3.1 ilge genelinde kadinlarin ekonomik hayata katihmlarim saglamak

Hedef:3.2

ilge genelinde kadinlari ekonomik hayata katihmlarim saglamak iizere girisimciligi destekleyici
hizmetleri arttirmak.

Hedef:3.3 Kurum istihdam politikasinin esitlikci bicimde yapilandirilmasi

2.5. Saghk

Kadinlarin erkeklerden 5,5 yil daha uzun yasadigi goriildii

Hayat Tablolar1 sonuglarina gore, dogusta beklenen yasam stiresi 2020-2022 doéneminde Tiirkiye geneli i¢in 77,5
yil iken kadinlarda 80,3 yil, erkeklerde 74,8 yil oldu. Genel olarak kadinlarin erkeklerden daha uzun yasadigi ve
dogusta beklenen yasam siiresi farkinin 5,5 y1l oldugu gériildii.

Dogusta saglikli yasam siiresi kadinlarda 57,0 y1l oldu

Hayat Tablolar1 sonuglarina gore, belirli bir yastaki kisinin gilinliik hayattaki faaliyetlerini sinirlandiracak bir saglik
sorunu olmadan yasamasi beklenen yil sayisini ifade eden saglikli yasam siiresi, 2020-2022 doneminde sifir
yasinda bulunan bir kisi i¢in Tiirkiye genelinde 58,4 yil iken kadinlarda 57,0 yil, erkeklerde 59,7 yil oldu. Buna
gore, erkeklerin dogusta saglikli yasam siiresinin kadinlardan 2,7 yil daha uzun oldugu goriildii.

Kadinlarda obezite orant %23,6 oldu

Tiirkiye Saglik Arastirmasi sonuglarina gore boy ve kilo degerleri kullanilarak hesaplanan viicut kitle indeksi
incelendiginde, 2022 yilinda 15 ve daha yukar: yastaki kisilerin %20,2'sinin obez, %35,6'sin1n ise obez Oncesi
durumda oldugu goriildii. Obez bireylerin orami cinsiyete gore incelendiginde, kadinlarin %23,6'sinin obez
ve %30,9'unun obez oncesi durumda, erkeklerin %16,8'inin obez ve %40,4'liniin obez dncesi durumda oldugu
goriildii.??

Bireysel veya dini inanglar, gebeligin risklerine yonelik yetersiz bilgi, kadinin kendi kararlarini verememesi,
istenmeyen gebelikleri Onleyici yontemlere ulagmada yetersizlik, yontemleri etkili ve dogru kullanmada
basarisizlik, yontemlerin hi¢ kullanilmamas, istenmeyen gebeliklerin olusumuna neden olmaktadir. Istenmeyen
gebelikler, dogum oOncesi bakim yetersizligi, anne-bebek Sliimleri, diisiik dogum agirlikli bebek, bebek-cocuk
ihmali gibi pek ¢ok ciddi sorunu beraberinde getirmektedir. Istenmeyen gebeliklerin bir diger 6nemli sonucu da
disiiklerdir. Sagliksiz / giivenli olmayan kosullarda yapilan isteyerek diisiikler ise anne 6liimlerinin yani sira tibbi
ve psikososyal saglik sorunlaria neden olabilmektedir. 2*

2024 yili itibariyla Avcilar ilgesinin her mahallesinde saglik ocagi bulunmaktadir. lgenin gesitli yerlerinde
cok sayida klinik ve biiyilik 6zel hastane agilmistir. Bunlar, ilgede yasayan insanlarin ihtiyaglarini biiyiik 6lciide
karsilamaktadir. Ilcede 4 6zel hastane ve 1 devlet hastanesi, 26 Aile Saglig1 Merkezi, 1 Giiglendirilmis Go¢men
Saglig1 Merkezi, 12 hekim muayenehanesi, 40 dis doktoru muayenehanesi, 28 agiz ve dis saglig1 poliklinigi, 6 tip
merkezi ve 4 diyaliz merkezi bulunmaktadir. Ayrica 132 adet eczane ve 4 6zel hastane eczanesi ilgede saglik
hizmeti sunmaktadir. llcede kamu ve 6zel kurumlara bagl olarak toplam 443 hekim gérev yapmaktadir.1 devlet
hastanesi ile 4 6zel hastanenin toplam 508 yatak kapasitesi bulunmaktadir.?®

23 https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2023-53675
24 Tiirkiye’de Cinsel Saglik ve Ureme Saghg Durum Analizi Raporu, Toplum ve Aile Saghgi Vakfi https:/www.tapv.org.tr/wp-

content/uploads/2021/08/idCISU_Rapor_Tasarimi_Dijital 2021-2-11.pdf Sy;60
%5 Avalar Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan
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Avcilar Belediyesinin 2025-2029 yih Stratejik Plani igerisinde saglik hizmetleri konu alan hedefleri asagida yer
almaktadir:

Avcilar Belediyesi kadinlarin ve tiim dezavantajli bireylere yonelik saglik alaninda sundugu hizmetler;

Istanbul’u Sevenler Dernegi ile is birligi iginde Giiglii Kadimlar- Saglikli Nesiller projesi kapsaminda pilot
bolge olarak belirlenen Yesil Kent Mahallesinde emzirme oranini yiikseltmek ve anne siitiiniin dnemi konusunda
farkindalik saglamak amaciyla anket yapilmistir. Ayrica dogru emzirme teknikleri ve ilk alt1 ayda yalnizca anne
siitlinlin 6neminin bilgilendirilmesi yapilmistir.

Istanbul’u Sevenler Dernegi, ER-DO-DER ( Erken Dogan Bebekleri Yasatma Dernegi ) ile is birligi iginde
Avcilar Belediyesi Teras Kafede ¢ Saglikli Nesiller Emzirme Projesi’ kapsaminda hamile ve yeni dogum yapan
kadinlar ile bulugsma gerceklestirilmistir.

Evde bakim hizmetleri yiirttialmistir.
Ilgemizde yasayan ve yeni dogum yapan kadinlarin bebekleriyle birlikte hastaneden alinarak evlerine ulagimi

saglanmistir. Ayrica hizmetten yararlanan her bir kadina bebek puseti hediye edilmistir.
Kadmlarm saglik kuruluslarina erisimlerini kolaylastirmak amaciyla Biiyiikcekmece Ilge Saghk Miidiirliigii
KETEM ( Kanser Erken Teshis Tarama ve Egitim Merkezi) ‘e talep eden kadinlarin randevular1 olusturularak

belediyemiz araclariyla ulagimlari saglanmistir.

TESPIiT VE ONERILER

Kadinlarin saglik hizmetlerine erisimlerini kolaylastirmak i¢in Kanser Tarama Merkezlerine ulastirma
hizmeti yayginlastiriimalidir.

flgemizde yasayan ¢6lyak hastalarinin ihtiyaglarmin ihtiyaglarin karsilanabilmesi icin farkindalik saglayici
caligmalar yiiriiterek belediyeye bagli sosyal tesislerde glutensiz menii olusturulmalidir.

Kadinlarin ve tiim dezavantajli bireylerin sagliga erisimlerini kolaylastirmak amaciyla mahalle genelinde
ag1z-dis saglig1 taramalar1 yapilmalidir.

Ihtiyag sahibi kadinlara ve kiz cocuklarima hijyenik ped destegi saglanmalidir.

37



Yerel Esitlik Eylem Planinda Saghk bashgi altinda yer alan amac ve hedefler asagidaki
gibidir:

Hedef: 4.1. Mahallelerde Koruyucu Ve Onleyici Saghk Hizmetlerinin Yaygmlastirilmasi

Hedef 4.2.

Kadinlarin ve Dezavantajh Bireylerin Saghk Hizmetlerine Erisimini Arttirmak

2.6. Yerel Yonetimlerde Katilim

Kadin biiyiikel¢i oran1 %27,3 oldu

Disisleri Bakanligi verilerine gore kadin biiyiikel¢i oran1 2011 yilinda %11,9 iken 2023 yilinda %27,3 oldu. Erkek
biiyiikelci orant ise 2011 yilinda %88,1 iken 2023 yilinda %72,7 oldu.

Kadin milletvekili oran1 %19,9 oldu

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi verilerine gore 2023 y1l sonu itibartyla 599 milletvekili icerisinde kadin milletvekili
sayisinin 119, erkek milletvekili sayisinin ise 480 oldugu goriildii. Meclisteki kadin milletvekili oran1 2007
yilinda %9,1 iken, 2023 yilinda %19,9 oldu.

Yiiksekogretimde gorevli profesorler iginde kadin profesor orant %33,9 oldu

Yiiksekogretim Istatistiklerine gére yiiksekdgretimde gdrevli profesorler igerisindeki kadin profesér oran1 2010-
2011 ogretim yilinda %27,6 iken 2022-2023 gretim yilinda %33,9 oldu. Yiiksekogretimde gorevli dogentler
icerisindeki kadin dogent orani ise, 2010-2011 6gretim yilinda %32,2 iken 2022-2023 6gretim yilinda %40,8 oldu.

Ust ve orta diizey yonetici pozisyonundaki kadin oran1 %19,6 oldu

Hanehalki Isgiicii Arastirmasi sonuglarma gore sirketlerde iist ve orta diizey yonetici pozisyonundaki kadin orani
2012 yilinda %14,4 iken 2022 yilinda %19,6 oldu.?®

% https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2023-53675
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Avcilar Belediyesi Meclis Uyelerinin %19 ¢ unu kadin, % 81 “ini erkek meclis iiyeleri olusturmaktadir.

Cinsiyete Gore Meclis Uyeleri Sayist

Toplam

Kadin Erkek

flgedeki 10 Mahalle Muhtarlar1 arasinda ise 5 kadin muhtar bulunmaktadar.

Avcilar Belediyesinin 2025-2029 yili Stratejik Plam igerisinde yerel yonetimlerde katilim hizmetlerini konu
alan hedefleri asagida yer almaktadir:

Avcilar Belediyesinin yil igerisinde kadmlarin ve tiim dezavantajli bireylerin katilimlarimi saglamak iizere
yiiriittiigi faaliyetler asagida belirtilmistir:
Avcilar ilgesinde bulunan dernek ve Sivil Toplum Kuruluslarina ziyaretler gerceklestirilerek belediye calismalar
hakkinda faaliyet bilgileri, dernek temsilcileriyle paylasilmis ve talepleri alinmistir.
23 Nisan Cocuk Senligi, Ara Tatil Senligi, Karne Tatil Senlikleri , Siinnet Senligi diizenlenmistir.
Y1l igerisinde diizenlenen iicretsiz ¢ocuk etkinlikleri ile Baskanimiz ve Meclis Uyelerinin ¢ocuklar ile bulusmasi
saglanmustir.

Kent Kiiltiir Kalkinma Dernegi ile ortaklasa ’Cocuk Dostu Avcilar Cocuk Katilim1 Projesi” ile Yesilkent
Mahallesinde yasayan 7-12 yas grubu ¢ocuklarin kent hakki kavrami ve mahallelerinde karsilastiklar1 sorunlarin
tartisildig1 ve ¢ocuklarin gruplanarak, mahallelerinde sectikleri mekanlar {izerine 6neri maketler iirettikleri bir
atolye gerceklesmistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu ile yil igerisinde toplantilar gerceklestirilmis olup Toplumsal Esitlik
Birimi Caligmalart ile ilgili bilgi alis verisinde bulunulmustur.

TESPIiT VE ONERILER

Ilge genelinde kadinlarin ve tiim dezavantajli bireylerin sorun ve taleplerine ydnelik toplantilari diizenlen-
mesi ve mahallelerde kadin temsilcilerin secilmesi gerekmektedir.

Ilgede yasayan kadinlara motivasyon saglamak icin basarili kadinlarin basari hikayeleri video gekimi vb.
Yontemlerle aktarilamalidir.

39



Mahallelerde etkin ve verimli ¢alismalar yliriitebilmek i¢cin muhtarlar ve Kent Konseyi isbirligiyle projeler
gelistirilmelidir.

Yerel Esitlik Eylem Planinda Yerel Yonetimlerde Katihim bashgi altinda yer alan amac ve
hedefler asagidaki gibidir:

Hedef: 5.1. | Kadinlarin ve tiim dezavantajh bireylerin karar alma siireclerine dahil edilmesini
saglayacak yontemleri yayginlastirmak

2.7. SIDDETLE MUCADELE

Tiirkiye Kadin Dernekleri Federasyonu (TKDF) ve Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA), Tiirkiye'nin en
onemli toplumsal sorunlardan biri olmaya devam eden "Kadma Yonelik Siddet" ile miicadele alaninda,
Tiirkiye’de simdiye kadar yapilan en kapsamli veri analizi ¢aligmalarindan birine imza atti. TKDF’nin 5 dilde
hizmet veren “Ev I¢i Siddet Acil Yardim Hatt1”na 2007-2021 yillar1 arasinda gelen 28 binden fazla cagrinin analizi
yapild1 ve ortaya ¢ikan carpici istatistikler ile“Ev I¢i Siddet Acil Yardim Hatt: 2007-2021 Yillar1 Arasi Verilerinin
Istatistiksel Analizi Raporu” hazirland.

Rapora gore; “Ev I¢i Siddet Acil Yardim Hatt1”na 2007-2021 yillar1 arasinda 28 bin 198 arama geldi. 900’den
fazla kisi hatt1 birden fazla kez aradi. En ¢ok sayida ¢agri, pandeminin basladig1 ve eve kapanmalarin yasandigi
2020 yilinda yapildi. Hatta gelen aramalarin yarisindan fazlasi (%57) bizzat siddete maruz birakilan kisiler
tarafindan yapildi. Bunu yiizde 16 ile “aile iiyeleri”, aileyi de ‘arkadas’ ve ‘komsu’ takip etti. Her 100 aramadan
2’sini ise bizzat failler yapti. Cogunlugu, siddet uyguladigi kisinin yerini 6grenmek i¢in ararken, psikolojik yardim
talep edenler de oldu.

Gelen aramalara gore siddete maruz birakilan her 10 kisiden 8’1 kadin. Her 10 aramadan birinde hem kadina
hem cocuga yonelik siddet raporlandi. Siddete maruz birakilanlarin yiizde 73’1 evli, ylizde 12’si bekar ve yiizde
7’s1 de bosanmis kisiler. Siddete maruz birakilanlar biiylik oranda 31-55 yas arasinda (%42). Bunu 19-30 yas
grubu (%37) takip etti. Aramalardan elde edilen verilere gore, ¢cocuklarin siddete maruz birakilma orani, 2012
sonrasinda yiizde 7’den yiizde 17’ye, pandemi ile birlikte de yiizde 18’e kadar yiikseldi.

“Ev I¢i Siddet Acil Yardim Hatti”na gelen aramalarin analizine gore; faillerin yiizde 90’1 erkek. Kadin ve
erkeklerin birlikte siddet uyguladigi vakalarin orani ise yiizde 3. Yapilan aramalara gore, fail, en yiiksek oranda
‘es’ (%63), sonra da aile liyesi (%21). Failin “aile {iyesi’ oldugu durumlarda, 10 vakadan 3’iinde fail baba iken
(%29), 2’sinde diger aile iiyeleri (%19), diger 2’sinde dogrudan kardes (%16). Siddet faillerinin yiizde 38'ini orta
yas grubu (31-55 yas), yiizde 34'inii gencler (19-30 yas) olusturuyor.

Gelen aramalara gore, en yaygin olarak fiziksel (17601), duygusal (15059), sosyal (5608), ekonomik (4346)
ve cinsel (1456) siddet uygulandi. Fiziksel siddete maruz birakilanlarin yiizde 79°u kadinlar, failler ise biiytlik
oranda ‘es’ (%68). Yapilan aramalara gore, siddet vakalarmin ylizde 8’1 cinsel siddet. Cinsel siddete maruz
birakilanlarin yiizde 73’1 kadnlar, yiizde 11°1 kadinlar ve ¢ocuklar ve yilizde 10’u ise kiz ¢ocuklari.
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Rapora gore; Aramalarin biiylik ¢ogunlugu bilgi almak icin yapildi. En ¢ok siginma evleri ile ilgili bilgi talep
edildi. Arayanlarin biiylik ¢cogunlugu polis gonderilmesini talep ederken, bu talebi kolluk kuvvetleri esliginde
sigimma evine gegis ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Hizmetleri Genel Miidurliigii’ne ihbar talepleri takip etti.
Aramalar sonucunda en ¢ok Adliyeye (avukat/savcr/adli tip) ve kolluk kuvvetlerine yénlendirme yapildr.?’

Kadinlarin %27,4'i yasadig1 ¢evrede gece yalniz yliriitken kendini glivensiz hissetti

Yasam Memnuniyeti Arastirmast sonuglarina gére 2023 yilinda, yasadiklar1 ¢evrede gece yalniz yiiriirken
kendilerini giivensiz hissedenlerin orani %18,9 iken bu oran kadinlarda 9%27,4, erkeklerde %10,2 oldu.
Kadinlarin %56,3", erkeklerin ise %75,8'1 yasadiklar1 cevrede gece yalniz yiiriirken kendilerini glivende hissetti.
Evde yalniz olduklarinda kendilerini gilivensiz hissedenlerin orani 2023 yilinda %4,6 iken bu oran
kadinlarda %6,3, erkeklerde %2,7 oldu. Kadinlarin %83,4"i, erkeklerin ise %90,8'1 evde yalniz olduklarinda
kendilerini giivende hissetti.?

6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadmna Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun’un 14 {incii maddesi
kapsaminda Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigiine bagli Koza Siddet Onleme ve izleme Merkezleri (SONIM)
06.12.2012 tarihinden itibaren hizmet vermeye baslamis olup, mevcut durumda  Tirkiye’de 81 ilde Siddet
Onleme ve izleme Merkezi (SONIM) bulunmaktadir.

Istanbul genelinde belediyelere bagli 8 adet kadin sigmma evi bulunmaktadir. Aveilar ilgesinde bir kadin siginma
evi bulunmamaktadir.

Avcilar Belediyesi kadin danigsma merkezine 2024 yilinda siddete maruz kalan 221 kadin basvurdu. Gergeklesen
danismanlik hizmeti sonucunda kadinlarin taleplerine gore ilgili kurumlara ( Emniyet, SONIM, Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii vb) yonlendirmeler yapilmistir.

Avcilar Belediyesinin 2025-2029 yili Stratejik Plani igerisinde siddetle miicadele hizmetleri konu alan hedefleri
asagida yer almaktadir:

Siddetle miicadele konusunda Avcilar Belediyesinin yaptig1 hizmetler;

Kadinlarin hukuki, psikolojik ve sosyal konularda bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi acgisindan danigma
merkezine bagvuran kadinlarla goriisiilerek danigmanlik hizmeti verilmektedir. Ayrica Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
Kadia yonelik Siddetle Miicadele, Kadin Saglig1 vb konularda egitim/ seminerler diizenlenmektedir.

Kadin Danisma merkezinde psikolojik danismanlik merkezi ytirtitiilmustiir.

27 https://turkiye.unfpa.org/tr/news/unfpa-tkdf-ev-i%CC%87%C3%A7i-%C5%9Fiddet-raporu-a%C3%A7%C4%B 1kland%C4%B 1
2 https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2023-53675&dil=1
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Kadma yonelik siddetle miicadelede yasal haklarimizi ele alan “ Kadinlar Gilizel Hikayeler Yaziyor’

atolyeleri her mahallede diizenlenmistir.

Kisisel farkindalig: arttirmak amaciyla *Sefkatli Kadin Cemberi Atdlyeleri’ diizenlenmistir

“’Kadina Yonelik Siddetle Miicadele” konulu seminerler ile toplumsal cinsiyet esitligi temali film analizi
atolyeleri diizenlenmistir.

TESPITLER VE ONERILER

Toplum i¢inde siddet ve istismar vakalarinin artmasi sebebiyle 6nleyici calismalar kapsaminda kadina yonelik
siddet, cocuk yasta zorla evlilik, ayrimcilkla miicadele konularinda egitim seminerler yayginlastiriimalidir.
Kadin Danisma Merkezlerinin kapasiteleri arttirilarak mahallelerde merkezlerin agilmasi gerekmektedir.

Toplumsal duyarlilik olusturmak i¢in 25 Kasim Kadina Yé&nelik siddetle Miicadele Giinii vb. Onemli giin ve
haftalarda farkidanlik saglayacak etkinliklerin mahalle bazinda arttirilmasi 6nemlidir.

Yerel Esitlik Evlem Planinda Siddetle Miicadele bashgi altinda ver alan amac ve hedefler
asagidaki gibidir:

Hedef: 6.1.

Siddetle Miicadeleye Yo6nelik Danismanlik ve Takip Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi

Hedef : 6.2. |Kadina Yénelik Siddetle Miicadele ile ilgili Farkindalik Saglayic1 Calismalarin Arttirilmasi

3.YEREL ESITLIK EYLEM PLANI TABLOLARI

42AVCILAR BELEDIYESI
YEREL ESITLiK EYLEM PLANI TABLOLARI (2025-2029)
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KENTSEL HIZMETLER

AMAC |1 Kentsel Hizmetlerden Kadinlarin ve tiim dezavantajh
bireylerin esit bir sekilde faydalanabilmesini saglamak.
HEDEF |1.1. 2029 yil sonuna kadar kamusal mekanlarin kadinlarin ve tiim
dezavantajh bireylerin kullanimina uygun hale getirilecek
calismalarin arttirillmasi
_ . . ISBIRLIGi |GOSTERGELE
FAALIYE |[FAALIYET STRATEJIK ZAMA SQRUMLU YAP}LACAK R
TNO PLAN KODU N BIRIM BIRIM/
DESTEKCI
KURUM VE
KURULUSLA
R
Parklarin kadin |SP.HEDEF - kurulan
1.1.1. ve tim (H3.1) Sehrin |Orta |- - Kadin ve  |kamera sayis1
dezavantajh ihtiyaclarimi ~ |Vade |Parkbahgel |Aile - uygun hale
bireylerin karsilayabilece er Hizmetler1 |getirilen oyun
kullanimina k, cevreye Miidiirligti [Miidirligli | donati alant
uygun hale duyarli, - Bilgi sayi1s1
getirilmesi erisilebilir, Islem - Aydinlatma
amactyla oyun |dayanikh alt Miidiirligi sorunu olan
donatilari, ve list yapilar parklara ilave
giivenlik, insa etmek edilen
temizlik, aydinlatici
aydinlatma vb. sayi1s1
yoniinden
tyilestirilmesi
1.1.2. Kentte cocuk  |[SP.HEDEF
arabali kadinlar, [(H3.1) Orta |Fenlisleri |-Kadinve |- kullanima
engelliler ve Sehrin Vade |Midiirligii |Aile uygun hale
yaslilarin kolay |ihtiyaglarini Hizmetleri | getirilen
hareket etmesi |karsilayabilece Miidirligi  |kaldirim sayist
icin rampali k, cevreye - Muhtarlar
algak, genis ve |duyarli, -Kent
isgal edilmemis |erisilebilir, konseyi
kaldirimlarin ~ |dayanikl alt -STK
olusturulmas:1  |ve iist yapilar
insa etmek
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SP.HEDEF

1.1.3. Kaldirim (H3.1) Sehrin |kisa  |-Zabita -Kadinve |- Yapilan
isgallerinin ihtiyaglarmi | Vade |Miudirliigii |Aile denetleme
bebek arabalari, |karsilayabilece Hizmetler1  |sayis1
engelli araglar1 |k, ¢cevreye Miidirligli |- Diizenlenen
vs kullanimin1  |duyarli, - muhtarlar |tutanak sayisi
engellememesi |erisilebilir, - kent
amaciyla belirli |dayanikli alt konseyi
periyodlarla ve Ust yapilar
denetlenmesi  |insa etmek

SP.HEDEF - olusturulan

1.1.4. Kadinlarin (H3.1) Sehrin |Orta |-Fenisleri |- muhtarlar |bebek kabini
yogunlukla ihtiyaclarim1  |Vade |miidiirliigi |- kent sayisi
kullandig1 park, |karsilayabilece konseyi - Kullanici
meydan vb k, cevreye kart1 verilen
yerlerde giivenli |duyarli, kadin sayis1
ve uygun erisilebilir,
noktalara bebek |dayanikli alt
bakim kabini  |ve iist yapilar
yapilmasi insa etmek

SP.HEDEF

1.1.5. Belediyeye ait  [(H3.1) Sehrin |Orta |- Fenisleri |- Kadin ve  |-kullanima
kamu hizmet  |ihtiyaglarin1  |Vade |Midiirliigi |Aile hazir hale
binalarinda karsilayabilece - Destek  |Hizmetler1 |getirilen oda
bebek bakim/ [k, ¢evreye Hizmetler |Midirligii |sayis1
emzirme duyarl, Hizmetleri
odalarinin erisilebilir, Midiirligi
olusturulmast  |dayanikh alt

ve list yapilar

insa etmek
Belediye hizmet | SP.HEDEF - Yapilan
binalarmin tiim |(H3.1) Sehrin -Sosyal asansor sayisl

1.1.6. engel gruplart  |ihtiyaglarii -Fen igleri |Destek - Yapilan sesli
dikkate alinarak |karsilayabilece juzun |midiirliigii, |Hizmetleri |ve
engelli rampasi, |k, ¢cevreye vade |- Destek |Miudiirliigli |yonlendirici
engelli duyarl, Hizmetler |ve Kadin ve |gorsel sayisi
asansorl, sesli |erisilebilir, Hizmetler1 |Aile - Kullanima
yonlendirici, dayanikli alt Midiirliigli, |[Hizmetleri  |uygun hale
Braille ve ve list yapilar Miidiirligii | getirilen
gorsel insa etmek rampa sayisl
yonlendiricilerl
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e erigilebilir
hale getirilmesi

S.HEDEF
Ilce sinirlarinda |(H3.1) Sehrin - Destek -Aydinlatilan
1.1.7. karanlik ve kor |ihtiyaglarimi = |uzun |-Fenisleri |Hizmetleri |karanlik alan
noktalarda karsilayabilece |[vade |miidirliigii (Miudirligi |sayist
aydinlatma k, cevreye - Kadin ve
mekanizmalarin |duyarli, Aile
1n iyilestirilmesi |erisilebilir, Hizmetleri
dayanikl alt Miidiirligi
ve list yapilar
insa etmek
HEDEF (1.2. Kadinlarin ve Tiim Dezavantajh Bireylerin Kentte
Sosyallesmelerini saglamak icin faaliyetlerin arttirilmasi
ISBIRLIGI |GOSTERGE
FAALIY |FAALIYET STRATEJI |ZAMA |SORUM |YAPILACA |LER
ET NO K PLAN N |LU K BiRIM/
KODU BiRiM |DESTEKCIi
KURUM VE
KURULUSL
AR
Kadinlarim bos |SP.HEDEF
vakitlerinde (H3.1) Sehrin Kadin ve Aile
sosyallesebilecek |ithtiyag¢larini Hizmetleri - Yapilan fiziki
1.2.1. leri, birlikte karsilayabile |orta - Fen Midiirliigii,, |alan sayisi
vakit cek, cevreye |vade |isleri Kent Konseyi
gecirebilecekleri |duyarl, miidiirlig |ve Muhtarlar
fiziki alanlarin  |erisilebilir, u
taleplerine dayanikl alt
uygun bir sekilde | ve list yapilar
olusturulmasi insa etmek
SP.HEDEF -Destek
1.2.2. Cocuklarin oyun [(H3.1) Sehrin Hizmetler1 - Olusturulan
oynayabilecegi, |ihtiya¢larini |uzun |- Fen Miidiirliigi ve |Fiziki Alan
sosyallesebilecek |karsilayabile |vade |isleri -Kadin ve sayi1s1
leri alanlarin cek, cevreye miudiirlig |Aile
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( park, oyun duyarli, i Hizmetleri
alani, bilim erisilebilir, Midiirligi
merkezi vb) dayanikli alt
olusturulmasi ve Ust yapilar
insa etmek
1.2.3. Engelli SP.HEDEF - Kadin ve
bireylerin ve (H1.4.) orta - Sosyal |Aile - Gergeklesen
engelli cocugu |Dezavantajli |[vade |Destek |Hizmetleri etkinlik sayisi
olan ve risk Hizmetler | Miidiirligii
ebeveynlerin altindaki 1 - Kent
toplumsal hayata |gruplara Miidiirliig | Konseyi
katilimlaria yonelik u - Muhtarlar
destek olmak sosyal
amaciyla politika
etkinliklerin odakli
diizenlenmesi hizmetler
sunmak
1.2.4. Mabhallelerde SP.HEDEF |orta - Kiiltiir |- Sosyal - Gergeklesen
sosyal (HI.1) vade |ve Sosyal |Destek etkinlik /
etkinliklerin Toplumun Isler Hizmetleri Festival /
arttirilmasi sosyal ve Miidiirliig | Midirligli  |senlik sayist
amaciyla kiiltiirel u - Kent
festival, senlik | gelisimini Konseyi
vb etkinliklerin |destekleyece Muhtarlar
gerceklestirilmes |k calismalar
1 yapmak
HEDEF |1.3. Kentte Temiz ,Saghkl Cevre ile Afet Durumlarina Yonelik
Farkindalik Bilincini Yayginlastirilmasi
ISBIRLIGI |GOSTERGEL
FAALIYE [FAALIYE [STRATEJi | ZAMA [SORUML |[YAPILACAK |ER
T NO T K PLAN N |UBIRIM |BiRIM/
KODU DESTEKCI
KURUM VE
KURULUSL
AR
1.3.1. Geri SP.HEDEF
doniisiim  |(H2.1) Iklim |kisa - iklim - Kent Konseyi |- Egitim Sayis1
kampanyasi1 |adaptasyonu |vade Degisikligi |- Muhtarlar
ile atiklarin |nu - Sifir
geri saglayacak Atik
donlisimii | stirdiirtilebili Miidiirligi
ile ilgili r calismalar
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egitimler  |yapmak
diizenlenme
si
1.3.2. Cevre SP. HEDEF |kisa - iklim - Kent Konseyi |-
temizligi  |(H2.1) Iklim |vade Degisikligi |- Muhtarlar Gergeklestirilen
konusunda |adaptasyonu ve Sifir Etkinlik Sayis1
farkindalik |nu Atik
saglayici saglayacak Miidiirligi
etkinliklerin |stirdiirtilebili
diizenlenme |r ¢alismalar
si yapmak
Iklim SP. HEDEF |kisa - iklim - Kent Konseyi |-
1.3.3. degisikligi [(H2.1) Iklim |vade Degisikligi |- Muhtarlar Gergeklestirilen
ile ilgili adaptasyonu ve Sifir Etkinlik Sayis1
farkindalik |nu Atik
saglayic1  |saglayacak Miidiirligi
etkinliklerin |stirdiiriilebili
diizenlenme |r ¢aligmalar
si yapmak
Mahallelerd |SP. HEDEF |kisa - Afet - Kent Konseyi |-
1.3.4. e Afetve |(H3.2) Ilcede|vade Isleri - Muhtarlar Gergeklestirilen
acil durum |yasanabilece Miidiirligi |-AFAD Egitim Sayis1
egitimlerini |k dogal
n verilmesi |afetler oncesi
ve sonrasi
olusacak kriz
ve risklere
kars1
calismalar
yapmak
1.3.5. Yerel afete |SP. HEDEF | Kisa - Afet Isleri |- Kadin ve Aile |- Gerceklesen
miidehale |(H3.2)licede |ypde  |Mudirligi |\Hizmetleri toplant: sayis1
yasanabilecek v 1es 1es e

planlariin > Midiirligii - Hazirlanan

toplumsal dogal afetler - Kent Konseyi |dokiiman say1s1
oncesi ve

cinsiyet sonrasi - Muhtarlar

estligi olusacak kriz -AFAD

perfpektifi |ve risklere

ile kars1

hazirlanmas | Salsmalar

1 ( barinma yapmak

alanlar1

planlarinda

n afet
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oncesi
yapilan
temel
ihtiyaglarin
lojistigi ve
giivenligi
vb)
HEDEF |14. Kadinlarin ve Dezavantajh Bireylerin Belediye Hizmetlerine
Ulasimlarinin kolaylastirilmasi
ISBIRLIGi |GOSTERGEL
FAALIYE |[FAALIYET |STRATEJi | ZAMA [SORUML |YAPILACAK |ER
T NO K PLAN N |UBIRIM |BiRIM/
KODU DESTEKCI
KURUM VE
KURULUSL
AR
1.4.1. Tedavi SP. HEDEF |orta - Ulasim  |-Cagri merkezi |- Faydalanan
siirecinde (H1.6) vade Hizmetleri [-Kadin ve Aile |kadin/erkek
toplu ulasimi | Toplum Miidiirliigii | Hizmetleri say1sl
sik¢a sagligini Miidirligi
kullanmak |korumak ve - Kent Konseyi
zorunda tyilestirmek Muhtarlar
kalan kanser |icin saglik
hastalar1 ve |risklerini
yakinlarina |azaltacak
licretsiz caligmalar
ulasim Yapmak
destegi
verilmesi
1.4.2. Yataga SP. HEDEF
bagimh (H1.6) orta - Saghik - Kent Konseyi |- Faydalanan
hasta, yagli | Toplum vade Isleri - Muhtarlar  |kadin/erkek
bireylerin sagligin sayisl
ambulans ve |korumak ve
diger tyilestirmek
araclarla icin saglik
hastane vb  |risklerini
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kuruluglara |azaltacak
ulastirilmasi |¢alismalar
Yapmak
1.4.3. Engelli SP.HEDEF
Bireylerin  |(H4.9) orta - Saglik - Kent Konseyi |- Faydalanan
Talepleri Paydaslarin |vade Isleri - Muhtarlar  |kadin/erkek
Durumunda |ulagim - Sosyal sayisl
hastane , taleplerine Destek
rehabilitasyo |etkin ve Hizmetleri
n merkezleri |verimli
vb yerlere  |¢Oziimler
ulagimlarinin |iireterek,
saglanmas1 |kurumun
amaglaria
ulasmasini
desteklemek
1.4.4. Gece belirli |[SP.HEDEF
saatlerde (H4.9) Orta -Ulasim |- Kent Konseyi |- Gergeklesen
metrobiis Paydaslarin {Vade |Hizmetleri |- Muhtarlar ring sayist
duragindan |ulasim Miidiirligi
merkezi taleplerine
yerlere etkin ve
belediye verimli
araciyla ¢cOzlimler
ulasim iireterek,
hizmetinin  |kurumun
sunulmas1  |amaglarina
ulagmasini
desteklemek
1.4.5. Kadinlarin |SP.HEDEF
sosyal, (HIL.1) Uzaun |- Bilgi - Kadin ve Aile |- Gergeklesen
kiiltiirel, Toplumun |Vade |islem Hizmetleri uygulama sayisi
egitim ve sosyal ve Miidiirligi | Midiirlig
saglik gibi  |kiiltiirel - Kent Konseyi
pek cok gelisimini - Muhtarlar,
alanda destekleyec
erisimlerini  |ek
kolaylastirm |caligsmalar
ak amaciyla |yapmak
Mor Harita
uygulamasin
n hayata
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gecirilmesi

HEDEF |1.5. Belediye Hizmetlerinin Tamtim mekanizmalarinin
Yayginlastirilmasi
ISBIRLIGI |GOSTERGEL
FAALIYE |FAALIYET |STRATEJI | ZAMA [SORUML |YAPILACAK |ER
T NO K PLAN N |UBIRIM |BiRiM/
KODU DESTEKCI
KURUM VE
KURULUSL
AR
Belediye SP.HEDEF -Hazirlanan
hizmetlerini [(H4.1) orta - Basin -Tiim birimler |brosiir sayisi
1.5.1. tanitan Kurumsal |vade Yayin ve
brosiir vb.  |iletisim Halkla
materyalleri |kapasitesini Iliskiler
ncok dilli |ve Miidiirligi
olarak katilimciligt
hazirlanmasi |artiracak
tanitim
faaliyetler
yapmak
Belediyenin [SP.HEDEF - Sosyal Destek
web (H4.1) uzun - Bilgi Hizmetleri -Gergeklesen
sayfasinda |Kurumsal |vade islem Midiirligi uygulama sayist
1.5.2. gorme iletisim Miidiirligii |- Kent Konseyi
engelliler  |kapasitesini - Muhtarlar
1¢in sesli ve
uygulama  |katilimciligt
yapilmasi, |artiracak
1gitme tanitim
engelliler  |faaliyetler
icin isaret  |yapmak
diliyle bilgi
aktarilamasi
1.5.3 Belediyenin |SP.HEDEF |Orta - Hazirlanan
tanitim (H4.1) Vade - Basin - Kadin ve Aile |rapor sayisi
faaliyetlerin |Kurumsal Yayin ve  |Hizmetleri - Gergeklesen
de medya |iletisim Halkla Miidirligi toplant1 say1si
dilinin kapasitesini Mliskiler - Gergeklesen
toplumsal  |ve Miidiirligi egitim sayisi
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cinsiyet katilmeiligt
bakis acisina |artiracak
uygunlugu |tanitim
yoniinden |faaliyetler
denetlenmes |yapmak
i amaciyla
Medya
danisma ve
dayanisma
kurulunun
kurulmasi
HEDEF |1.6. Belediye Hizmetlerine yonelik verilerin toplumsal cinsiyete
duyarh veri kayit sisteminin olusturulmasi
ISBIRLIGI |GOSTERGEL
FAALIY |[FAALIYET STRATEJ | ZAMA |SORUML | YAPILACAK ER
ET NO IK PLAN N |UBIRIM |BIRIM/
KODU DESTEKCI
KURUM VE
KURULUSL
AR
Belediye
hizmetlerine SP.HEDEF - Kullanima
iliskin faaliyet |(H4.1) Uzun |- Bilgi - Tim uygun hale
1.6.1 verilerinin Kurumsal Vade |Islem Miidiirliikler | getirilen birim
cinsiyete ve iletisim Miidiirlig sayisl
yasa gore kapasitesini i
ayristirilabilme |ve
sini saglayacak |katilimcilig
yazilim 1 artiracak
sisteminin tanitim
uygulamaya faaliyetler
konmasi yapmak
Belediye
birimlerine ait |SP.HEDEF - Strateji |- Tim -Veri analizi
hizmet (H4.1) Orta |Gelistirme |Miidiirlikler |Rapor sayist
1.6.2. verilerinin Kurumsal Vade |Midiirlig
cinsiyete ve iletisim i
yasa gore kapasitesini
ayristirilmig ve

51




sekilde veri katilmeilig
analiz 1 artiracak
tablolarinin tanitim
takip edilmesi |faaliyetler
yapmak
Belediye
hizmetlerine SP.HEDEF - Kadin ve |- Tiim Gergeklesen
1.6.3. iligkin faaliyet |(H4.1) Uzun |Aile Miidiirliikler |rapor sayisi
verilerinin Kurumsal Vade |Hizmetleri
belirli iletisim Miidurlig
periyodlarla kapasitesini i
incelenerek ve
toplumsal katilmeilig
cinsiyet 1 artiracak
perspektifinde |tanitim
analiz edilmesi |faaliyetler
yapmak
EGITIM
AMAC 2 Kadinlarin ve tiilm dezavantajh bireylerin egitim hizmetlerine
erisimlerini arttirmak
HEDEF |2.1. Kadinlarin ve dezavantajh bireylerin toplumsal cinsiyet esitligi
cercevesinde farkindahklarinin ve egitimlerinin arttirilmasi
ISBIRLIGI |GOSTERGEL
FAALIYE |FAALIYET |STRATEJI | ZAMA |[SORUML | YAPILACAK (ER
T NO K PLAN N |UBIRIM |BiRIM/
KODU DESTEKCI
KURUM VE
KURULUSLA
R
Kadinlara |SP. HEDEF - Kadin ve Aile |- A¢ilan kurs
2.1.1. yonelik (H1.1) kisa - Kiiltiir ve |Hizmetler1 sayi1s1
okuma Toplumun |vade Sosyal Midiirligi, -Faydalanan
yazma sosyal ve Isler - Kent Konseyi |kadin sayis1
kurslarin | kiiltiirel Miidiirliigi |- Muhtarlar
acilmasi. gelisimini
destekleyec
ek
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calismalar

yapmak
[lcemizde |SP. HEDEF - Kadin ve - Gergeklesen
2.1.2. Yasayan (HI.1) kisa Aile - Kent Konseyi |egitim sayisi
Kadinlar Ve |Toplumun |vade Hizmetleri |- Muhtarlar -Faydalanan
Kiz sosyal ve Midiirligii kadin-kiz
Cocuklart  [kiiltiirel cocugu sayisi
Basta gelisimini
Olmak destekleyec
Uzere Tiim |ek
Bireylere calismalar
Toplumsal |yapmak
Cinsiyet
Esitligi
Egitimi
Verilmesi
2.1.3. Okul Oncesi |SP. HEDEF |Kisa Kadin ve |Mubhtarlar - Gergeklesen
Cocuklara [(HI.1) Vade |Aile egitim sayisi
Toplumsal | Toplumun Hizmetleri - Faydalanan
Cin.Esitligi |sosyal ve Midirligi cocuk sayis1
Ve kiiltiirel
Farkliliklarl |gelisimini
a Ilgili destekleyec
Egitimler |ek
Diizenlenme |¢alismalar
si yapmak
Kadin SP. HEDEF
2.14. Haklari, (H1.1) - Kadin ve [-Mubhtarlar - Gergeklesen
Insan Toplumun |Kisa Aile - kent konseyi |egitim sayisi
Haklari, sosyal ve  |Vade |Hizmetleri - Faydalanan
Cocuk kiltiirel Miidiirligi kisi sayisi
Haklar1 Vb | gelisimini
Farkindalik |destekleyec
Arttiric ek
Egitimler  |calismalar
Diizenlenme | yapmak
si
[lcemizde |SP. HEDEF - Gergeklesen
2.1.5. yasayan (HIL.1) - Kadmn ve |- Muhtarlar egitim sayisi
erkek Toplumun |Kisa Aile - kent konseyi |- Faydalanan
bireylere sosyal ve  |Vade |Hizmetleri kisi sayisi
yonelik kiiltiirel Midiirligi
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baba destek |gelisimini
egitimlerini |destekleyec
n ek
diizenlenme |¢aligmalar
si yapmak
SP. HEDEF - Gergeklesen
2.1.6. Ruh Saghgi |(H1.1) - Kadin ve |- Muhtarlar egitim sayisi
Ve Psikoloji | Toplumun |Kisa Aile - kent konseyi |- Faydalanan
Kaynakli sosyal ve  |Vade |Hizmetleri kadin/ erkek
Egitimler  |kiltiirel Miidurligi sayi1s1
Diizenlenme | gelisimini
si destekleyec
ek
calismalar
yapmak
Belediye SP. HEDEF - Sosyal |- Insan - Gergeklesen
2.1.7. personelleri |(H1.1) Kisa Destek Kaynaklari ve |egitim sayisi
ne yonelik |Toplumun |vade Hizmetler1 |Egitim - Faydalanan
Isaret Dili  |sosyal ve Miidiirligi | Miidiirligii kisi sayisi
Egitimi kiiltiirel - Kent konseyi
Verilmesi | gelisimini - Mubhtarlar
destekleyec
ek
calismalar
yapmak
Cocuklara |SP. HEDEF - Kent konseyi |- Gergeklesen
2.1.8. ve genclere |(H1.1) Kisa - Sosyal |- Muhtarlar egitim sayisi
yonelik Toplumun |vade Destek - Faydalanan
Robotik sosyal ve Hizmetleri kisi sayisi
Kodlama, |kiltiirel Miidiirligi
yapay zeka |gelisimini ( Inovasyo
vb destekleyec n merkezi)
Egitimlerin |ek
Diizenlenme |¢alismalar
si yapmak
2.1.9. SP. HEDEF
Teknoloji ve |(H1.1) Kisa - Sosyal |- Basin Yayin | Gergeklesen
Medya Toplumun |Vade |Destek ve Halkla egitim say1si
okuryazarlig |sosyal ve Hizmetleri |Iliskiler - Faydalanan
1 kiltiirel Miidirligi | Midurligi kisi sayisi
egitimlerini |gelisimini ( Inovasyo |- Kent konseyi,
n verilmesi |destekleyec n merkezi) |muhtarlar
ek - STK
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calismalar
yapmak

HEDEF |2.2. Belediye icerisinde toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin
arttirilmasi
ISBIRLIGI |GOSTERGEL
FAALIYE |FAALIYET [STRATEJI | ZAMA [SORUML |YAPILACAK |ER
T NO K PLAN N |UBIRIM |BiRIM/
KODU DESTEKCI
KURUM VE
KURULUSLA
R
2.2.1. Belediye SP. HEDEF
Personelleri |(H1.1) kisa -Kadmn ve |- Insan - Gergeklesen
ne Ve Toplumun |vade Aile Kaynaklari ve |egitim sayisi
Yoneticileri |sosyal ve Hizmetleri |Egitim - Faydalanan
ne kiiltiirel Miidiirligi | Miidiirligii kisi sayis1
Toplumsal |gelisimini - Tiim birimler
Cinsiyet destekleyec
Esitligi Ve |ek
Kadina calismalar
Yonelik yapmak
Siddet
Egitimi
Diizenlenme
si
2.2.2. Tolumsal SP. HEDEF
cinsiyet (HIL.1) kisa Kadin ve |-Kent Konseyi |- Hazirlanan
esitsizligi ve | Toplumun |vade Aile -STK lar dokiiman sayisi
ayrimciliga |sosyal ve Hizmetleri
Toplumsal |kiiltiirel Midiirligi
Cinsiyete  |gelisimini
Dayali destekleyec
Ayrimcilik, |ek
Siddet ve calismalar
Tacizi yapmak
Onleme
Politika
Belgesi
hazirlanmasi
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2.2.3. Kadin
haklar SP. HEDEF [Uzun |- Basin - Kent - Gergeklesen
alaninda (H1.1) Vade |Yaymnve |Konseyi, yayin sayisl
faaliyet Toplumun Halkla - STK lar
gosteren sosyal ve Mliskiler
STK’lar kiiltiirel Miidurligi
isbirliginde |gelisimini
toplumsal |destekleyec -Kadin ve
cinsiyet ek Aile
esitligi calismalar Hizmetleri
farkindalig1 |yapmak Midiirligii
saglamak
lizere kamu
spotlar1 ve
belgesellerin
tiretilmesi.
ISTIHDAM VE EKONOMIK HAYATA KATILIM
AMAC Kadinlarin ekonomik hayata katilhmlarini ve istihdam
edilebirliklerini arttirmak
HEDEF |3.1. Ilce genelinde kadinlarin ekonomik hayata katihmlarim saglamak
iizere bilgi ve becerilerini gelistirici hizmetleri yayginlastirmak.
ISBIRLIGI |GOSTERGEL
FAALIY |FAALIYE |[STRATEJ | ZAMAN |SORUML |[YAPILACA |ER
ETNO |T IK PLAN U BIRIM |K BiRIM/
KODU DESTEKCI
KURUM VE
KURULUSL
AR
3.1.1. Kadinlara Engelli SP.HEDEF
yonelik 3.1.3. bireylerin  [(H1.5.)
istthdam nitelikli Kadmnlarin |kisa vade - Kiiltiir ve
garantili isgliciine  |ve Sosyal Isler
meslek dahil etmek |¢ocuklarin Miidiirligi
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kurslarinin icin sanatsal |toplumsal - Sosyal Destek
diizenlenme ve mesleki |ve Hizmetleri
si egitim ekonomik Midiirligii
programlar1 |hayatta
nin daha aktif
olusturulma |ve giiclii
s1 roller
istlenmeler
ni
saglayacak
hizmet
sunmak
SP.HEDEF
Kadinlara |(H1.5.) - Kadin ve |- Muhtarlar |- Diizenlenen
3.1.2. Y onelik Kadinlarin |kisa vade |Aile - Kent egitim sayisi
Girigimcilik |ve Hizmetleri |konseyi - Katilan kadin
Egitimleri |cocuklarin Miidiirligi sayi1s1
Diizenlenm |toplumsal
esi ve
ekonomik
hayatta
daha aktif
ve giiclii
roller
tistlenmeler
ini
saglayacak
hizmet
sunmak
Engelli SP.HEDEF
3.1.3. bireylerin  |(HI.5.)
nitelikli Kadmnlarin |kisa vade |- Sosyal - Muhtarlar |- Diizenlenen
isgiicline ve Destek - Kent egitim sayisi
dahil etmek |¢ocuklarin Hizmetleri |konseyi - Katilan kisi
i¢in sanatsal |toplumsal Miidurliagi sayist
ve mesleki |ve
egitim ekonomik
programlar1 |hayatta
nin daha aktif
olusturulma |ve giicli
s1 roller
listlenmeler
ni
saglayacak
hizmet
sunmak
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3.14.

Kadinlara
yonelik
liderlik
Egitimleri
Diizenlenm
es1

SP.HEDEF
(HL.5.))
Kadinlarin
ve
cocuklarin
toplumsal
ve
eckonomik
hayatta
daha aktif
ve giiclii
roller
tistlenmeler
ni
saglayacak
hizmet
sunmak

kisa vade

- Kadin ve
Aile
Hizmetleri
Miidiirligi

- Muhtarlar
- Kent
konseyi

- Diizenlenen
egitim sayisi

- Katilan kadin
sayisi

HEDEF

3.2

Ilce genelinde kadinlarin ekonomik hayata katiimlarim
saglamak iizere girisimciligi destekleyici hizmetleri arttirmak.

FAALIY
ET NO

FAALIYET

STRATEJI
K PLAN
KODU

ZAMA
N

SORUML
U BiRiM

ISBIRLIGI
YAPILACAK
BIiRIM/
DESTEKCI
KURUM VE
KURULUSL
AR

GOSTERGEL
ER

3.2.1.

Igadln
Ureticilerin
Satis

Yapabilecekler
1 Mekanlarin
Olusturulmasi

SP.HEDEF
(H1.5.)
Kadinlarin
ve
cocuklarin
toplumsal
ve
ckonomik
hayatta
daha aktif
ve giiclii
roller
tistlenmeleri
ni
saglayacak

kisa
vade

- Kadn ve
Aile
Hizmetler1
Miidiirlig
i

- Muhtarlar
- kent konseyi

- Olusturulan
mekan sayisi
- Faydalanan
kadin sayis1
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hizmet

sunmak
SP.HEDEF
Kadin (H1.5.) - Olusturulan
3.2.2. tireticilere Kadinlarin - Kadin ve |- Muhtarlar, |mekan sayisi
yonelik satis  |ve kisa Aile kent konseyi |- Faydalanan
imkant cocuklarin |vade Hizmetleri kadin sayis1
yaratilmast toplumsal Miidiirlig
icin e- ticaret |ve i
kanallarinin ~ |ekonomik
olusturulmas: |hayatta
daha aktif
ve giicli
roller
istlenmeleri
ni
saglayacak
hizmet
sunmak
flcemizde
3.2.3. faaliyet SPHEDEF | 7un |- Kadmn ve |- Muhtarlar - Taleplerin
gosteren (H1.5.) vade |Aile - kent konseyi |karsilanma
Kadin Kadmlarin Hizmetleri orani
Kooperatifleri | V€ Miidiirlig
nin cocuklarin i
Desteklenmesi |toplumsal
ve
ekonomik
hayatta
daha aktif
ve giicli
roller
tistlenmeleri
ni
saglayacak
hizmet
sunmak
3.2.4. Kadin SP.HEDEF - Mor bayrak
personel (HL.5.)) uzun |- Kadin ve |- Muhtarlar verilen isyeri
Istihdam Eden |Kadinlarin |vade  |Aile - kent konseyi |sayisi
Isyerlerine ve Hizmetleri
Mor Bayrak |¢ocuklarin Midiirlig
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Kampanyasi
Diizenlenmesi

toplumsal
ve
ekonomik
hayatta
daha aktif
ve gii¢lii
roller
tistlenmeleri
ni
saglayacak
hizmet
sunmak

3.2.5.

Ilgede faaliyet
gosteren kadin
girisimciler ile
yil igerisinde
toplantilar
diizenlenerek
projeler
gelistirilmesi

SP.HEDEF
(HL.5.)
Kadinlarin
ve
cocuklarin
toplumsal
ve
eckonomik
hayatta
daha aktif
ve giiclii
roller
ustlenmeleri
ni
saglayacak
hizmet
sunmak

Orta
vade

- Kadin ve
Aile
Hizmetler1
Miidiirlig
i

- Kadin
Girisimciler
- Muhtarlar,
kent

- konseyi

- Gergeklesen
toplant1 sayisi
- Proje sayis1

3.2.6.

Mabhallelerde
giindiiz bakim
evi hizmeti
veren ¢ocuk
evi sayilarinin
arttirilmasi

SP.HEDEF
(HL.5.)
Kadinlarin
ve
cocuklarin
toplumsal
ve
ekonomik
hayatta
daha aktif
ve gii¢lii
roller
tistlenmeleri
ni
saglayacak
hizmet
sunmak

uzun
vade

- Fen 1sleri
midirligi

- Kadin ve
Aile
Hizmetleri
Miidirligi —
Mubhtarlar

- Kent konseyi

- Acilan ¢ocuk
evi sayisl

- Faydalanan
cocuk sayis1
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HEDEF [3.3. Kurum istihdam politikasimin esitlik¢i bicimde yapilandirilmasi
ISBIRLIGI |GOSTERGEL
FAALIYE |[FAALIYET |[STRATEJI | ZAMA |[SORUML |YAPILACAK [ER
T NO K PLAN N |UBIRIM |BiRIM/
KODU DESTEKCI
KURUM VE
KURULUSL
AR
Kurum SP.HEDEF
3.3.1. |igerisinde |(H4.6) uzun -Insan - Tlim birimler. |-
Kadin Calisanlarin |vade Kaynaklari Gorevlendirilen
Yonetici ve |kapasitesini, ve kadin yonetici
personel verimliligini, Miidiirligi sayisl
Sayilarinin  |motivasyonu
Arttirtlmas1 |nu artirici
calismalar
yapmak,
insan
kaynagin
etkin ve
etkili
kullanmak
3.3.2. |Belediyeile |SPHEDEF |kisa Insan Memur ve Isci |- Yapilan
1S¢1 ve (H4.6) vade Kaynaklari | Sendikalari diizenleme
memur Calisanlarin ve sayisl
sendikalar1 |kapasitesini, Midiirligi
arasinda verimliligini,
yapilan motivasyonu
toplu is nu artirici
s0zlesmeleri |¢alismalar
ne babalik, |yapmak,
regl vb insan
izinlerin kaynagini
eklenmesi. |etkin ve
etkili
kullanmak
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SAGLIK

AMAC |4 Kadinlarin ve Dezavantajh Bireylerin Saghk Hizmetlerine
Ulasabilmeleri icin imkanlarin arttirilmasi
HEDEF |4.1. Mahallelerde Koruyucu Ve Onleyici Saghk Hizmetlerinin
Yayginlastirilmasi
ISBIRLIGI |GOSTERGEL
FAALIY |FAALIYET |STRATEJi|ZAMA SORUML YAPILACAK ER
ET NO K PLAN N |UBIRIM |BiRiM/
KODU DESTEKCI
KURUM VE
KURULUSL
AR

4.1.1. Mabhallelerde , |SP.HEDEF
Saglik (H1.6) kisa - Saghik  |-Kadn ve Aile |- Gergeklesen
Konusunda Toplum vade |Isleri Hizmetleri Egitim Sayis1
Koruyucu Ve |sagligini Midiirlig | Miidirligii - Egitimlere
Onleyici korumak ve ii Katilan Kadin /
Farkindalik lyilestirmek Erkek Sayisi
Egitimleri icin saglik
Diizenlenmesi |risklerini
( Cinsel Saglik, |azaltacak
Dogum calismalar
Kontrol, madde |yapmak
bagimlilig1 Vs)

4.1.2. Mahallelerde |SP.HEDEF - Faydalanan
Psikolojik (H1.6) - Kadin ve |-Mubhtarlar Kadin /Erkek
Danigsmanlik | Toplum kisa Aile - Kent Sayisi
Hizmetlerinin |saghigin1  |vade |Hizmetleri [Konseyi
Yayginlastirilm |korumak ve Miidiirlig
asi tyilestirmek u

icin saglik
risklerini
azaltacak
calismalar
yapmak

4.1.3. Lohusalik, SP.HEDEF
Emzirme, (H1.6) - Saghk |- Kadin ve - Faydalanan
Cocuk Sagligi | Toplum kisa Isleri Aile Kadin Sayis1
Vb Egitimler |saghgmi |vade |Midirlig |Hizmetleri - Gergeklesen
Diizenlenmesi |korumak ve u Midirliigii - |Egitim Sayis1
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tyilestirmek Mubhtarlar
icin saglik - Kent
risklerini Konseyi
azaltacak
calismalar
yapmak
4.14. Hijyen Ve SP.HEDEF - Kadin ve - Faydalanan
Saglik (H1.6) - Saghk |Aile Kadin Sayisi
Egitimlerinin | Toplum kisa Isleri Hizmetleri - Gergeklesen
Diizenlenmesi |saghigin1  |vade |Midirlig |[Midirliigi - |Egitim Sayisi
korumak ve i Mubhtarlar
tyilestirmek - Kent
icin saglik Konseyi
risklerini
azaltacak
calismalar
yapmak
4.1.5. Saglik SP.HEDEF - Kadin ve
konusunda (H1.6) - Saghk  |Aile - Dagililan
farkindalik Toplum orta Isleri Hizmetleri brosiir sayisi
saglamak saghgm  |vade |Midirlig |[Miudurligi -
amaciyla korumak ve u Muhtarlar
bilgilendirme |iyilestirmek - Kent
brostirleri i¢in saghk Konseyi
hazirlanarak  |risklerini
dagitilmasi azaltacak
calismalar
yapmak
HEDEF |4.2. Kadinlarin ve Dezavantajh Bireylerin Saghk Hizmetlerine
Erisimini Arttirmak
ISBIRLiGi )
FAALIYE |FAALIYE |STRATEJI |ZAMA |[SORUML |YAPILACAK |GOSTERGEL
T NO T K PLAN N |UBIRIM |BiRIM/ ER
KODU DESTEKCI
KURUM VE
KURULUSLA
R
4.2.1. Evde Bakim | SP.HEDEF
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Hizmetlerini | (H1.6) kisa - Saghk  |Mubhtarlar, - Faydalanan
n Yapilmasi |Toplum vade Isleri Kent Konseyi |Kadin /Erkek
sagligini Midiirligii Sayisi
korumak ve
tyilestirmek
i¢in saghk
risklerini
azaltacak
calismalar
yapmak
42.2. Hastalara  |SP.HEDEF Mubhtarlar , - Faydalanan
Yonelik (HI.6) kisa - Saghik Kent Konseyi |Kadin/ Erkek
Ambulans | Toplum vade Isleri Sayisi
Desteginin |sagligim Midirligi
Verilmesi  |korumak ve
tyilestirmek
icin saglik
risklerini
azaltacak
calismalar
yapmak
4.2.3. Kadmlarin |SP.HEDEF Kadn ve Aile |- Faydalanan
Kanser (H1.6) kisa - Saghk Hizmetleri Kadin Sayisi
Taramalarin | Toplum vade Isleri Miidurligi
mn ve sagligini Midiirligi
Tetkiklerini |korumak ve
n tyilestirmek
yapilabilme |i¢in saglik
siicin Ilgili |risklerini
Merkezlere |azaltacak
Ulastirilmas |¢alismalar
1 yapmak
4.2.4. Belediyeye |SP.HEDEF Saglik Isleri - Faydalanan
Bagh (H1.6) uzun - Isletme  |Miidiirliigii Kadin/ Erkek
Tesislerde | Toplum vade ve Sayisi
(Colyak sagligini [stirakler
Hastalar1 korumak ve Midiirligi
Icin tyilestirmek
Gliitensiz  |i¢in saghk
Ment risklerini
Olusturulma |azaltacak
s1 calismalar
yapmak
4.2.5. Saglik SP.HEDEF Saglik - Anlagilan
kurumlar1  |(H1.6) uzun - Saghk Kuruluslar kurum sayisi
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ile
anlagmalari
n yapilmasi

Toplum
sagligini
korumak ve
tyilestirmek
i¢in saghk
risklerini
azaltacak
calismalar
yapmak

vade

Isleri
Miidiirligi

4.2.6.

Ag1z Dis
Saglig
Taramalarin
m Yapilmasi

SP.HEDEF
(H1.6)
Toplum
sagligini
korumak ve
tyilestirmek
icin saglik
risklerini
azaltacak
calismalar
yapmak

kisa
vade

- Saghk
Isleri
Miidiirligi

- Saglik
Kuruluslari

- Faydalanan
Kadin/ Erkek
Sayisi

4.2.7.

Thtiyag
sahibi kiz
ogrencilerin
e ped
desteginin
saglanmasi

SP.HEDEF
(H1.6)
Toplum
sagligini
korumak ve
tyilestirmek
icin saglik
risklerini
azaltacak
calismalar
yapmak

uzun
vade

- Saghk
Isleri
Miidiirligi

-Kadin ve Aile
Hizmetleri
Miidiirligi

- Kent Konseyi
- Muhtarlar

-Faydalanan
Kadin Sayisi

KARAR MEKANIZMALARINA KATILIM

AMAC

Belediyenin karar mekanizmalarinda kadinlarin ve tiim
dezavantajh bireylerin katilimlarim arttirmak

HEDEF

5.1

Kadinlarin ve tiim dezavantajh bireylerin karar alma
siireclerine dahil edilmesini saglayacak yontemleri
yayginlastirmak

ISBIRLIGI

GOSTERGEL
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FAALIY |FAALIYET |STRATEJI |ZAMA |SORUM |YAPILACA |ER
ET NO K PLAN N |LU K BiRIM/
KODU BiRIM |DESTEKCI
KURUM VE
KURULUSL
AR
5.1.1. Mahallelerdeki |SP. HEDEF
taleplerin (H4.2)
belediyeye Temsil ve orta - Kadin ve |- Kent konseyi |- Se¢ilen Kadin
daha kolay tanitim vade |Aile - Muhtarlar ~ |Sayis1
ulastirilabilmes | faaliyetlerini Hizmetleri
1 amactyla ve paydas Midiirlig
kadin katilimin, i,
temsilcilerin  |planlanan
secilmesi zamanda ve
etkin bir
sekilde
gerceklestir
mek
5.1.2. Mahallelerde |SP. HEDEF - Gergeklesen
kadinlarin ve  |(H4.2) - Kadin ve |- Kent konseyi | Toplant1 Sayisi
tim Temsil ve orta Aile - Muhtarlar
dezavantajh tanitim vade |Hizmetleri
bireylerin faaliyetlerini Miidiirlig
sorun ve ve paydas u
taleplerine katilimin,
yonelik odak  |planlanan
grup zamanda ve
toplantilarinin | etkin bir
diizenlenmesi. |sekilde
gerceklestir
mek
5.1.3. [lcemizde
yasayan SP. HEDEF - Basin Yayin |- Olusturulan
kadinlara (H4.1) Kadin ve |ve Halkla video sayisi
motivasyon Kurumsal orta Aile Mliskiler -Gergeklesen
saglamak iletisim vade |Hizmetleri Mudiirligi toplanti sayisi
lizere siyasette |kapasitesini Midiirliig |- Kent konseyi
ve sivil ve i, - muhtarlar
toplumda katilimcilig
basarili artiracak
kadinlarin tanitim
basari faaliyetler
hikayelerinin |yapmak

video ¢ekimi,
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toplant1 vb
mekanizmalarl
a aktarilmasi

5.14. SP. HEDEF -
Toplumsal (H4.2) orta -Kadin ve |- Kent konseyi| Gerg¢eklesen
cinsiyet esitligi | Temsil ve vade |Aile - muhtarlar toplant1 sayis1
komisyonu ile |tanitim Hizmetleri
yil iginde faaliyetlerini Miidiirlig
belirli ve paydas i
periyotlarla katilimini,
toplantilar planlanan
yapilmasi zamanda ve
etkin bir
sekilde
gerceklestir
mek
5.1.5. Cocuklarin ve |SP. HEDEF
genglerin yerel |(H4.4)
karar Stratejik -Gergeklesen
mekanizmalar1 |planin etkin |orta - Kadin ve |- Kent konseyi |toplanti sayisi
nda s6z uygulanmasi |vade |Aile - muhtarlar
hakkina sahip |i¢in kurum Hizmetleri
olabilmeleri i¢1 Miidiirlig
icin toplantilar |koordinasyo u
gerceklestiriler [nu artirmak, - Kiiltiir
ek burada paydas Miidiirlig
cikan ¢ikan katilimini ve u
sonuclar risk
neticesinde yonetimini
projeler tyilestirirken,
gelistirilmesi  |hibe ve proje
calismalarini
tesvik etmek.
5.1.6. SP. HEDEF
Kent (H4.4)
konseyine Stratejik
bagli meclisler |planin etkin
( kadin, geng, |uygulanmas: |orta - Kadin ve |- Kent konseyi |-Gerg¢eklesen
cocuk, yash, |icinkurum |vade |Aile - muhtarlar  |proje sayis1
engelli vb) ile |i¢i Hizmetleri
ortak projeler |koordinasyo Miidiirlig
gelistirmek. nu artirmak, i
paydas
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katilimini ve
risk
yonetimini
tyilestirirken,
hibe ve proje
calismalarini
tesvik etmek.

5.1.7.

Y1l sonlarinda
yerel esitlik
eylem plani bir
yillik
gergeklesme
raporu
hazirlanarak
kamuoyu ile
paylasilmasi

SP. HEDEF
(H1.5.)
Kadinlarin
ve
cocuklarin
toplumsal ve
ckonomik
hayatta daha
aktif ve
giiclii roller
tistlenmeleri
ni
saglayacak
hizmet
sunmak

orta
vade

- Kadin ve
Aile
Hizmetleri
Miidiirlig
i

- Kent konseyi
- muhtarlar

-Hazirlanan
rapor sayisi

5.1.8.

Yerel esitlik
eylem plani
uygulamalarin
n izlenmesi

SP. HEDEF
(HI.5.))
Kadinlarin
ve
cocuklarin
toplumsal ve
ckonomik
hayatta daha
aktif ve
giiclii roller
tistlenmeleri
ni
saglayacak
hizmet
sunmak

orta
vade

- Kadin ve
Aile
Hizmetleri
Miidiirlig
i

- Stk’lar

-izleme toplanti
say1s1
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SIDDETLE MUCADELE

AMAC |6 Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddetle Miicadele Etmek
HEDEF |6.1. Siddetle Miicadeleye Yonelik Damismanlik ve Takip
Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi
ISBIRLIGI |GOSTERGEL
FAALIY |FAALIYET |[STRATEJI|ZAMA SORUML | YAPILACAK ER
ET NO K PLAN N |UBIRIM |BiRiM/
KODU DESTEKCI
KURUM VE
KURULUSL
AR
SP.HEDEF
Kadin danisma |(H1.5.) uzun |- Kadin ve |- Kent Acilan merkez
6.1.1. merkezlerinin (Kadinlarin |vade Aile Konseyi sayisl
her mahallede |ve Hizmetleri | - Muhtarlar
faaliyet cocuklarin Miidiirlig
gostermek toplumsal i
amaciyla ve - Fen Isleri
acgilmasi. eckonomik Miidiirlig
hayatta u
daha aktif
ve giicli
roller
tistlenmeleri
ni
saglayacak
hizmet
sunmak
Kadin SP.HEDEF
danisma (HL.5.))
merkezine Kadinlarin Kadin ve |- Kent -Gergeklesen
basvuran ve kisa Aile Konseyi danigmanlik
6.1.2. kadmlarin ve |cocuklarin |vade |Hizmetleri |- Muhtarlar say1s1
dezavantajli  |toplumsal Midiirlig -Geri bildirim
bireylerin ve u alinan dosya
hukuki, ekonomik say1s1
psikolojik ve  |hayatta
sosyal daha aktif
konularda ve gii¢lii
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bilgilendirilme |roller
sive istlenmeleri
yonlendirilmes [ni
1ile saglayacak
danismanlik  |hizmet
hizmeti sonrasi | sunmak.
siire¢ takibinin
yapilmasi
SP.HEDEF
(HL.5.)) - Kadin ve |- Kent - Agilan siginma
6.1.3. Kadin Siginma |Kadinlarin Aile Konseyi evi sayisi
Evi A¢ilmas1  |ve Uzun |Hizmetleri |- Muhtarlar - Siginma
cocuklarin |[Vade |Miidiirlig evinden
toplumsal u faydalanan
ve - Fen Isleri kadin sayis1
ekonomik Midiirlig
hayatta u
daha aktif
ve giiclii
roller
istlenmeleri
ni
saglayacak
hizmet
sunmak
6.1.4 Siddet Cagr1  |SP.HEDEF
hatlarinin (H1.5.) Orta - Kadin ve |- Kent - Cagri hatlarina
kurulmasi veya|Kadinlarin |Vade |Aile Konseyi gelen talep
bu yonde ve Hizmetleri | - Muhtarlar  |sayis1
calisan sivil cocuklarin Miidiirlig
toplum toplumsal i
kuruluglari ile |ve - Basin
isbirligi ekonomik Yayin ve
gerceklestirilm |hayatta Halkla
esi daha aktif [liskiler
ve giiclii Miidiirlig
roller u
istlenmeleri
ni
saglayacak
hizmet
sunmak
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SP.HEDEF
(HL.5.) Orta Kadin ve | - Kent - Rapor sayis1
6.1.5 Ilcede Kadimnlarin |Vade |Aile Konseyi
genelinde ve Hizmetleri |- Muhtarlar
kadina yonelik |¢ocuklarin Miidiirlig |- kamu
siddete iliskin |toplumsal i Kurumlari
verilerin ve - Stk’lar
olusturularak |ekonomik
yil sonlarinda |hayatta
raporlanmas1 |daha aktif
ve giiclii
roller
listlenmeleri
ni
saglayacak
hizmet
sunmak
HEDEF |6.2. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele ile Ilgili Farkindalik Saglayici
Calismalarin Arttirilmasi
ISBIRLIGI |GOSTERGEL
FAALIYE |[FAALIYE |STRATEJi | ZAMA |[SORUML |YAPILACAK |ER
T NO T K PLAN N |UBIRIM [BIRIM/
KODU DESTEKCI
KURUM VE
KURULUSLA
R
8 Mart SP.HEDEF
Diinya (H1.5.) kisa Kadm ve |- Kent Konseyi |-Gerg¢eklesen
Kadinlar Kadmlarin |vade Aile -Muhtarlar etkinlik sayisi
6.2.1. Giint, 25 ve Hizmetleri
Kasim cocuklarin Miidiirligi
Kadma toplumsal ve
Yonelik ekonomik
Siddetle hayatta daha
Miicadele |aktif ve
guni giiclii roller
kapsaminda |iistlenmeleri
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ilce ni

genelinde |saglayacak

etkinliklerin |hizmet

yapilmas1  |sunmak

Kadma SP.HEDEF

yonelik (H1.5.) -Gergeklesen

siddet, Kadinlarin |kisa - Kadin ve |- Kent Konseyi |egitim sayisi
6.2.2. cocuk yasta |ve vade Aile -Mubhtarlar -Egitimlere

zorla cocuklarin Hizmetleri katilan kadin

evlilik, toplumsal ve Midiirligii say1s1

ayirimeilikl |ekonomik

a miicadele |hayatta daha

vb konular |aktif ve

kapsaminda | giiclii roller

egitim ustlenmeleri

seminerleri |ni

diizenlenme |saglayacak

s hizmet

sunmak

Belediye SP.HEDEF

personelleri |(H1.5.) - Kadin ve |- Insan -Gergeklesen
6.2.3. ve Kadmlarin |orta Aile Kaynaklari ve |egitim sayisi

yoneticileri |ve vade Hizmetleri |Egitim -Egitimlere

ne yonelik |¢ocuklarin Miidiirligii | Mudurligi katilan kadin -

Kadma toplumsal ve erkek personel

yonelik ekonomik sayi1s1

siddetle hayatta daha

miicadele |aktif ve

konusunda |giiclii roller

farkindalik |iistlenmeleri

saglayici ni

egitimlerin |saglayacak

diizenlenme |hizmet

s sunmak

Siddetle SP.HEDEF

miicadele |(H1.5.) kisa - Kadin ve |- Kent Konseyi |- Dagitilan

konusunda |Kadinlarim |vade Aile - Muhtarlar brosiir sayisi
6.2.4. brosiir ve  |ve Hizmetleri

bilgilendiric | cocuklarin Miidiirligu
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i
materyalleri
n ¢ok dilli
hazirlanarak
dagitilmasi

toplumsal ve
ekonomik
hayatta daha
aktif ve
gii¢lii roller
tistlenmeleri
ni
saglayacak
hizmet
sunmak
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