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BIiRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

AMAC

Madde 1: Bu yénetmeligin amaci, Mevzuatin Is Giivenligi’ne iliskin ilgili tiim hiikiimlerine
ek olarak, Avcilar Belediyesi’nde halka hizmet sunumu esnasinda; is, ¢evre ve sosyal
faaliyetlerden kaynaklanan tehlikelerin 6nlenmesi, saglikli ve giivenli bir yasama ve c¢alisma
ortami saglanarak tiim insanlarin mutluluguna zarar verici olaylarin, mesleki risklerin
Onlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin asgari olarak ortadan
kaldirilmasi, 1is sagligi ve giivenligi konusunda c¢alisan ve temsilcilerinin egitimi,
bilgilendirilmesi, goriislerinin almmas1 ve dengeli katilimlarmimn saglanmasi hususlar1 bu I¢
Yonetmelikte diizenlenmistir.

KAPSAM

Madde 2: Bu Yonetmelik Is Giivenligi acisindan almmasi gereken asgari onlemleri
belirlemek amaci ile Avcilar Belediyesine ait Hizmet birimlerinde gorevli 4857 sayili
Yasaya tabi iscilere, 657 sayil1 Yasaya tabi memurlara ve 5393 sayili Yasaya tabi sozlesmeli
personel ile tiim alt igveren ¢alisanlarina, igyerlerine ve ziyaretgilere uygulanacaktir.

DAYANAK

Madde 3 : Bu i¢ Yénetmelik, 18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Is Sagligi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesinin (a) bendi, Is
Sagh@ ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, Is Giivenligi Uzmanmin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik, Isyeri Hekiminin Gérev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde 4: Bu Yo6netmelikte gegen;
a) Isveren: Avcilar Belediye Bagkanligi’ni,

b) Cahsan: Isyerlerinde herhangi bir is iliskisine bagli ve is sdzlesmesine bagli olarak calisan
gercek kisiyi is¢iyi ve alt igveren ¢alisanini,

¢) Risk degerlendirmesi: Isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin,
calisanlara, igyerine ve ¢evresine verebilecegi zararlarin ve bunlara karsi alinacak dnlemlerin
belirlenmesi amaciyla yapilmasi gerekli asgari ¢aligmalari,

¢) Saghik ve giivenlik ¢alisan temsilcisi: Isyerinde saglik ve giivenlik konularinda calisanlari
temsil etmeye yetkili kisiyi,

d) Onleme: Mesleki riskleri énlemek veya azaltmak igin isyerinde yapilan islerin biitiin
asamalarinda planlanmis veya alinmis 6nlemlerin tiimiinii,

e) Tehlike: Bir zarar, hasar veya yaralanma olusturabilme potansiyelini,

f) Risk: Belirli bir tehlikeli olayin meydana gelme olasilig1 ile bu olayin sonuglariin ortaya
cikardig zarar, hasar veya yaralanmanin siddetinin bilesimini,
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g) Kisisel koruyucu donamim: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gerec ve cihazlari,

g) Alt isveren: Bir isverenden, isyerinde yiiriitilen mal veya hizmet iiretimine iliskin
yardimer iglerde veya asil isin bir bdliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi ¢alisanlarini sadece
bu igyerinde aldigi iste calistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum
ve kuruluslari ifade eder.

IKiINCi BOLUM

Hak ve Yukiimliiliikler

ISVERENIN GENEL YUOKUMLULUKLERI

Madde 6: a) isveren asagida belirtilen saglik ve giivenlikle ilgili hususlar1 yerine getirmekle
yikiimlidiir:

1) Isveren, calisanlarin saghgini ve giivenligini korumak icin mesleki risklerin dnlenmesi,
egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her tiirlii 6nlemi almak, organizasyonu yapmak, arag ve
gerecleri saglamak zorundadir.

2) Isveren, saglik ve giivenlik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun siirekli iyilestirilmesi amag ve ¢aligmasi i¢inde olacaktir.

b) Isveren, saglik ve giivenligin korunmas: ile ilgili dnlemlerin alinmasinda asagidaki genel
prensiplere uyacaktir:

1) Risklerin 6nlenmesi,
2) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmest,
3) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

4) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin, dzellikle isyerlerinin tasariminda, is ekipmanlari,
calisma sekli ve iiretim metotlarinin se¢ciminde 6zen gosterilmesi, 6zellikle bunlarin sagliga
olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi,

5) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,
6) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

7) Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve ¢aligma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi,

8) Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma dnlemlerine gore dncelik verilmesi,
9) Calisanlara uygun talimatlarin verilmesi,

10) Isveren, isyerinde yapilan islerin dzelliklerini dikkate alarak; kullanilacak is ekipmaninin,
kimyasal madde ve preparatlarin se¢imi, isyerindeki ¢alisma diizeni gibi konular da dahil
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calisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden tiim riskleri degerlendirir. Bu degerlendirme
sonucuna gore; igverence alinan Onleyici tedbirler ile secilen g¢aligma sekli ve iiretim
yontemleri, ¢alisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltmeli ve
igyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanmalidir,

11) Bir calisana herhangi bir gorev verirken, c¢alisanin saglik ve giivenlik yoOniinden
uygunlugunu g6z oniine alir,

12) Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinin, segilecek is ekipmaninin ¢alisma ortam
ve kosullara, c¢alisanlarin saghg ve giivenligine etkisi konusunda calisanlar veya
temsilcileri ile istisarede bulunur,

13) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen
calisanlarin girebilmesi i¢in uygun 6nlemleri alir,

14) Ayni igyerinin birden fazla alt isveren tarafindan kullanilmasi durumunda isverenler,
yaptiklar isin niteligini dikkate alarak; is sagligi ve giivenligi ile is hijyeni onlemlerinin
uygulanmasinda isbirligi yapar, mesleki risklerin 6nlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili
calismalar1 koordine eder, birbirlerini ve birbirlerinin is¢i (calisan) veya is¢i (galisan)
temsilcilerini riskler konusunda bilgilendirirler,

¢) Is saghig1 ve giivenligi ile is saghigina zarar verecek ortamlardan korunmak icin yapilacak
uygulamalar ve alinan temizlik 6nlemleri hi¢bir sekilde ¢alisanlara mali yiik getirmez.

ISVERENIN DIGER YUOKUMLULUKLERI

Madde 7: Isveren yukarida belirtilen yiikiimliiliikleri ile beraber asagidaki hususlar1 yerine
getirmekle yilikiimliidiir.

a) Isveren, Isyerinde risklerden 6zel olarak etkilenebilecek c¢alisan ve is¢i gruplarmnin
durumunu da kapsayacak sekilde saglik ve giivenlik yoniinden risk degerlendirmesi yapar.
Risk degerlendirmesi sonucuna gore, alinmasi gereken koruyucu onlemlere ve kullanilmasi
gereken koruyucu ekipmana Karar verir. Ug giinden fazla isgiinii kayb1 ile sonuglanan is
kazalar ile ilgili kayit tutar. Calisan ve Iscilerin ugradig: is kazalari ile ilgili rapor hazirlar,

b) (a) bendinde belirtilen ¢aligmalar ve degerlendirmelerle ilgili kayit ve dokiimanlarin
hazirlanmasi ile belgelerin diizenlenmesi, isyerinin biiyiikliigli ve yapilan isin niteliine gore,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenen usul ve esaslara ve risk degerlendirmesi
tebligine uygun sekilde yapilir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULU

Madde 8: a) Is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini ortadan kaldirmak veya en aza indirmek,
techizatlar iizerindeki hasarlanmalar1 onlemek ve hizmetin devamliligini saglamak amaciyla
kurulmus ve calisanlarin sagliklarim1 tehlikeye sokacak durumlarda, ¢oziim bulunmasi
amaciyla bagvuru yapabilecekleri ekiptir.

Kurul tiyelert;

1) Isveren Vekili / Kurul Baskani,

2) Is Giivenligi Uzman,

3) Isyeri Hekimi,

4) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Temsilcisi,
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5) Memur Sendika Temsilcisi,

6) Isci Sendika Temsilcisi,

7) Atdlye Sorumlular1 (Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Temizlik
Isleri Miidiirliigii, Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii vb.)

b) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

1) Isyerinin niteligine uygun bir is sagligi ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak,
makamin onayma sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor
haline getirip alinmasi1 gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

2) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gostermek,

3) Isyerinde is saghig ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve Onlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, makama veya ilgili birim amirlerine bildirimde bulunmak,

4) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazas1 olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya
meslek hastaliginda yahut is sagligi ve glivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma
ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek, makama veya
ilgili birim amirlerine vermek,

5) Isyerinde is saghg ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlar1 hazirlamak, makamin onayma sunmak ve bu programlarin uygulanmasin
izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

6) Tesislerde yapilacak bakim ve onarim c¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarin1 kontrol etmek,

7) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj, sel baskini, genel susuzluk ve benzeri tehlikeler icin
alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢calismalarini izlemek,

8) Isyerinin is sagh@ ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
calismalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer
alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve makama teklifte bulunmak,

9) 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan
kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

10) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlar1, sosyal iliskiler ve calisma ortami
ile 1lgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme politikas1 gelistirmeye
yonelik ¢aligmalar yapmak.

iS GUVENLiIGIi UZMANLARI VE ISYERI HEKIMLERININ HAK VE
YUKUMLULUKLERI

Madde 9: a) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gdrevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gérevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve
mesleki bagimsizlik igerisinde yiiriitiir.

b) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarmin goérev, yetki ve sorumluluklari, Calisma
Bakanliginin yaymlamis oldugu Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,



Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik ile Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y onetmelik’lerde tarif edildigi gibidir.

BiRIM TEMSILCILERI VE CALISANLARIN YUKUMLULUKLERI

Madde 10: a) Birim Temsilcileri; Avcilar Belediyesi biinyesindeki tiim birimlerden segilen
kisilerden olusmus, Is Giivenligi Uzmani1 koordinasyonunda kendi birimleri ile ilgili is saglig
ve giivenligi ¢alismalarinin takibini yapmak tizere sorumluluk verilen ekiptir.

b) Birim Temsilcilerinin Gorevleri sunlardir;

1) ISG uzmam koordinasyonunda birim ile ilgili is saghg ve giivenligi faaliyetlerini
gerceklestirmek,

2) Birimindeki ¢alisanlarla isbirligi i¢inde risklere karsi tedbirler gelistirmek,

3) Birimindeki 6ziirlii, yash, hamile ve hastalar1 6zel takip altinda bulundurmak, beden ve
saglik durumlarina uygun olan iste gérevlendirilmelerini saglamak,

4) Birimindeki c¢alisanlari, birimine yonelik hazirlanan dokiimanlarla ilgili olarak
bilgilendirmek,

5) Birimdeki ¢aligsanlarin tamaminin i¢ yonetmelikle ilgili haberdar edilmesini saglamak.

€) Calisanlar igyerinde saglik ve giivenlikle ilgili asagida belirtilen hususlara uymakla
yikiimliidiir;

1) Her ¢alisan, calistigt gorevde gerekli olan tiim gilivenlik tedbirlerinin, gérevin devami
stiresince titizlikle uygulanmasindan oncelikle kendisi sorumlu olacaktir,

2) Calisanlar, davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin saglik ve
giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkati gosterirler; gorevlerini, isveren
tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yaparlar,

3) Maddi kayiplarin 6nlenmesi veya is siiresinin kisaltilmasi i¢in olsa bile gerekli her tiirlii
giivenlik tedbirleri alinmadan herhangi bir ise girismek yasaktir,

4) Calisan gorev yerini izinsiz terk etmeyecektir,
5)Calisan gorev veya calisma gilizergahi haricindeki is yeri tinitelerine izinsiz girmeyecektir,

6) Kisiye ve ekibe, isinde gerek duyulacak her tiirlii koruyucu malzeme ve techizat verilecek
ve bu techizatin kullanilmasi Ogretilecektir. Verilmis ve kullanimi 6gretilmis koruyucu
malzemelerin kullanilmasindan, temizlenmesinden ve korunmasindan ilgili ¢calisanlar ve bagh
bulunduklar sef, miidiir ve yoneticiler sorumlu olacaktir,

7) Her ne surette olursa olsun igyerindeki is kazasina ve yangina sebebiyet verecek
hareketlerde bulunulmayacak, yangin halinde ilgililere ve itfaiyeye haber verilecektir.

8) Yetkili amirin disinda tehlike uyari levhalari ile isaretlerinin yerleri degistirilmeyecektir.

9) Kurum dahilinde, atdlye ve santiyelerde tiim uyar1 ve tehlike levhalarina kesinlikle
uyulacaktir.

10) Biitlin ¢aligmalar talimatlar dogrultusunda yapilacaktir.



11) Bakim, onarim yapilan kisimlarda gilivenlik tedbirleri almadan bulunulmayacaktir.

12) Bakim ve onarimi yapilan makinalar teknik ekip veya yetkili servis onay vermeden
kullanilmayacaktir.

13) Atolyeler, santiyeler ve isletmeler igerisinde ortaya ¢ikan malzeme, yagli — Kirli temizlik
maddeleri, ambalaj atiklari, ¢opler ve tibbi atiklarin is bitiminden veya imha edilmesinden, isi
yapan ekip ve kisiler sorumlu olacaktir.

14) Yetkililerce is ve hizmet geregi kullanilmasina izin verilen is yerleri disindaki kisim ve
binalarda elektrik sobasi, elektrik ocagi, elektrikli cay makinasi vb. kullanilmayacaktir.

15) Calisan makinalarin ve aparatlarinin temizligi, o makinay1 kullanmakla sorumlu kisiler
ve/veya yetkili servis tarafindan yapilacaktir.

16)Gereginden fazla veya kullanilmayan malzemeler ¢alisilan yerlerde bulundurulmayacaktir.

17) Koruyucu malzemeler, makinalarin ¢alisan kisimlarina girecek veya takilacak sekilde bol
ve yirtik olmayacaktir.

18) Atolyeler, santiyeler ve isletmelerde tesisat durdurulmadan yapilmasi gereken bakim ve
onarim isleri, yetkili amir gdzetiminde ve giivenlik tedbirleri alinarak yapilacaktir.

19) Tim giivenlik 6nlemleri alinmasina ragmen olagan disi1 nedenlerle herhangi bir iste
tehlike oluyorsa, durum en yakin amire derhal iletilecektir.

20) Giinliik ¢calismalarin basinda, biitiin is giivenligi malzemelerinin kontrolii sorumlu amirler,
sefler ve/veya kontrol miihendisleri tarafindan yapilacaktir. Kullanilmasinda sakinca
goriilenler tamir edilmek {izere ayrilacak veya yenisi ile degistirilmek {izere en yakin amire,
sefe ve/veya kontrol miithendisine bildirilecektir.

21) Her calisana bu i¢ yonetmelik imza karsiliginda teblig edilerek bilgi verilir, her ¢alisanin
gorebilecegi sekilde ilan panolarinda asilmasi saglanir ve teblig imzalari ilgili dosyada
saklanir. Yonetmeligi teblig alan herkes giivenlik kurallarina uyacak ve anlamadigi kisimlar
hakkinda en yakin amirinden bilgi alacaktir.

BiRIiM AMIRLERI VE iDARE

Madde 11: a) Calisanlarin uyacag ISG kurallar1 talimatlar haline getirilerek, talimatlara
uyulacagina dair ¢alisanlara teblig ederek, imza altina alinmasini saglayacaktir,

b) Talimatlarin ¢alisma ortaminda, calisanlarin rahatlikla okuyabilecegi sekilde c¢ergeveli
olarak asil1 vaziyette olmasini saglayacaktir,

¢) Is Kazas1 ve Meslek Hastalilarinin Kayit ve Bildirimlerinin takibini yapacaktir.
Madde 12: a) Idare;

1) Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydimni tutar, gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

2) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.



b) Asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur.
1) Is kazalarini kazadan sonraki ii¢ is giinii i¢inde.

2) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren {i¢ is giinii i¢inde.

¢) Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonrasi analiz ¢izelgesi diizenler

d) Is kazas1 sonras1 kazaya neden olan konular1 da igeren egitim verilmeden calisana is basi
yaptirmaz.

e) Analiz sonrasi ¢alisanin ayni kazaya maruz kalma endisesi varsa ¢alisana is degisikligi
yapacaktir

f) Bu i¢ yonetmelikten, asil isveren alt igveren iliskisinin kuruldugu tiim tedarik¢i firmalara,
sOzlesmeyi imzalayan miidiirliik tarafindan imza karsilig1 teslim edecektir.

CALISAN TEMSILCISININ YETKI VE YUKUMLULUKLERI

Madde 13: a) Isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili ¢alismalara katilma, calismalari izleme,
Onlem alinmasini isteme, Onerilerde bulunma ve benzeri konularda c¢aliganlar1 temsil etmeye
yetkili, bir veya daha fazla calisan, ¢alisan temsilcisi olarak gorev yapar.

b) Idare; miidiirliikler ile isyerinin degisik béliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarmi goz
oniinde bulundurarak dengeli dagilima ve ¢alisan sayisina 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar
arasmnda Is Saghigi ve Giivenligi Ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve
Esaslarina iliskin Teblig’e uygun yapilacak secim veya segimle belirlenemedigi durumda
atama yoluyla yeterli sayida ve nitelikte ¢alisan temsilcisini gorevlendirir.

ALT ISVERENIN YOKUMLULUKLERI

Madde 14: a) Alt isverenin calisanlarina karsi sorumlulugu 4857 sayili Is Kanunu, 6331
sayil Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu ve bu kanunlara bagli ilgili yonetmeliklerde tanimlanmis olup;

1) Kendi galisan ile ilgili olarak, Idare ile yapilan is s6zlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerden
her alt isverenin kendisini sorumlu tutmustur.

2) Kendi ¢alisan1 hakkinda is giivenligi tedbirlerini alma ile ilgili her alt isverenin kendisini
sorumlu tutmustur.

b) Alt isveren; sozlesme siiresine bakilmaksizin, Idarede yiiriittiigii mal veya hizmet
iiretiminde ve yapim islerinde, Avcilar Belediyesi Is Saglhigi ve Giivenligi I¢ Yonetmeligi
hiikiimlerini uygulamaktan ve calisanlart ile ilgili olarak her tiirli is saghg ve gilivenligi
tedbirini almaktan kendisi sorumludur.



UCUNCU BOLUM

Risk Degerlendirmesi

RiSK GRUPLARI

Madde 15: Kadilar, ¢ocuklar, yaslilar, oziirliler ve diger hassas risk gruplari, ozellikle
bunlan etkileyen tehlikelere kars1 korunurlar.

RiSK DEGERLENDIRMESIi GEREKEN DURUMLAR

Madde 16: Isyerinde, daha 6nce hi¢ risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi, calisanlarin
saglik ve giivenligini etkileyebilecek asagida belirtilen 6nemli degisikliklerin olmasi
durumunda, risk degerlendirmesi yapilmasi gereklidir.

a) Yeni bir makine veya ekipman alinmasi,

b) Yeni tekniklerin gelistirilmesi,

¢) Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmasi,

d) Yeni bir mevzuatin yiiriirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi,
e) Is kazas1 veya meslek hastalig1 meydana gelmesi,

f) Is kazas1 veya meslek hastaligi ile sonuglanmasa bile yangin, parlama veya patlama gibi
igyerindeki is saglig1 ve giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya ¢ikmasi.

RiSK DEGERLENDIRME SURECLERI

Madde 17: Risk degerlendirmesi, asagidaki siralamada yer alan asamalarin yerine getirilmesi
yoluyla gergeklestirilir.

a) Planlama: Risk degerlendirmesi ¢alismalari, mevcut mevzuat ve isyeri kosullari
cergevesinde planlanir,

b) isyerinde Yiiriitiillen Calismalarin Smiflandirilmasi: Isyerinde yiiriitilmekte olan veya
yiiriitillecek olan faaliyetler 6zelliklerine gore siiflandirmaya tabi tutulur. Siniflandirmada,
stirekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla yiiriitiilen bakim ve
onarim gibi faaliyetler de dikkate alinir. Siniflandirmada, isyerinin iginde ve diginda yiiriitiilen
isler, iiretim veya hizmet siirecinin agamalari, planlanmis veya ani faaliyetler, ¢alisanlarin
gorev tanimlar1 gibi unsurlardan da yararlanilir,

c) Bilgi ve Veri Toplama: Bilgi ve veri toplamada, igyerinde yiiriitiilen isler, bu islerin siiresi
ve sikli8i, isin yiriitildigi yer, isin kim veya kimler tarafindan yiiriitiildigi, ytriitiilen isten
etkilenebilecek olanlar, alinmis olan egitimler, isin yiiriitilmesi i¢in 6n izin gerekip
gerekmedigi, isin ylritilmesi sirasinda kullanilacak makine ve ekipman, bu makine ve
ekipmanlarin kullanim talimatlari, kaldirilacak veya tasinacak malzemelerle bunlarin
ozellikleri, kullanilan kimyasallar ve oOzellikleri, mevcut korunma Onlemleri, daha 6nce
meydana gelmis olan kaza veya meslek hastaliklar1 gibi unsurlar dikkate alinir,

d) Tehlikelerin Tanimlanmasi: Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme, yiiksekten
diisme, cisimlerin diismesi, giirtilti ve titresim, uygun olmayan durus ve calisma sekilleri,
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radyasyon ve ultraviyole 1sinlar, seyyar el aletlerinin kullanimi, sabit makine ve tezgahlarin
kullanimi, hareketli erisim ekipmanlar1 (Merdivenler, platformlar), mekanik kaldirma araglari,
tirtinler, emisyonlar ve atiklar, yangin, parlama ve patlama, elle tasima isleri, elektrik ve
elektrikli aletler ile calisma, basinghi kaplar, aydinlatma, ekranli araglarla ¢alisma, termal
konfor kosullar1 (Sicaklik, nem, havalandirma), kimyasal faktorler (Toksik gaz ve buharlar,
organik solventler ve tozlar), biyolojik ajanlar (Mikroorganizmalar, bakteriler, viriisler), rutin
calisma, igyeri yerlesim plani, ig stresi, kapali yerlerde calisma, yalniz ¢alisma, motorlu
araglarin kullanimi, tagimacilik ve yollar, su iizerinde veya yakininda ¢alisma, siddet, hakaret
veya tacize maruz kalma, istenmeyen insan davranislari (Dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik,
anlama giicliigii, 6tke, kavga etmek), isyeri kosullarina gore diger tehlike kaynaklari, atesli ve
yanici ortamda c¢alisma; belirtilen tehlike veya kaynaklarmin bulunup bulunmadigi, tehlike
varsa bundan kimlerin ve ne sekilde etkilenebilecegi dikkate alinarak yapilir,

e) Risk Analizi: Risk analizi ile (d) bendinde belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar, hasar
veya yaralanmanin siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya c¢ikma olasiligt
belirlenir. Risk analizinde, tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye maruziyet siiresi,
kisisel koruyucularin sagladigi korunma ve giivensiz davranislar gibi unsurlar dikkate alinir,

f) Risk Degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinde, (e) bendinde belirlenen risklerin agirlik
oranlar1 hesaplanarak derecelendirme yapilir ve 6nlem alinmasinin gerekli olup olmadigina
karar verilir,

g) Onlemlerin Belirlenmesi: Is saglig1 ve giivenligi i¢c yonetmeliginin 16 nc1 maddesinin (b)
bendinde belirlenen genel yaklasim ¢ergevesinde, ilgili mevzuat ve igyeri kosullar1 dikkate
alinarak alinmasi gerekli onlemlere karar verilir. Isyerindeki riskleri kontrol altina alma
yontemleri, onceligin derecesine gore ve en Oncelikli olandan daha az oncelikli olana dogru
siralanmak tizere; Riskleri kaynaginda yok etmeye ¢alismak, Tehlikeli olani, daha az tehlikeli
olanla degistirmek, Toplu koruma o&nlemlerini, kisisel korunma Onlemlerine tercih etmek,
Miihendislik onlemlerini uygulamak, Ergonomik yaklagimlardan yararlanmak gibidir,

h) Risk Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi: Risk degerlendirme raporunda; Yapilan igin

tanimlanmasi, Mevcut riskler, Risklerden etkilenen calisanlarin listesi, Zarar hasar veya
yaralanmanin siddeti, Risk degerlendirmesinin sonuglar1 (Risk diizeyleri), Alinmas1 gerekli
kontrol dnlemleri gibi hususlar yer alir. Risk degerlendirme raporunda, risk degerlendirmesini
yapan kisilerin ad, soyad: ve imzalar ile risk degerlendirmesinin yapildig: tarih belirtilir.
Isveren tarafindan, risk degerlendirmesi bulgularinin kaydedilmesinde kullanilacak ve risk
degerlendirme raporuna temel olacak bilgileri iceren Ornek risk degerlendirme formu
hazirlanir,

1) Denetim, izleme ve Gozden Gegirme: Isyerinde gergeklestirilen risk yonetiminin tiim
asamalar1 ve uygulanmasi diizenli olarak denetlenir, izlenir ve aksayan yonler yeniden gézden
gecirilir.

RiSK DEGERLENDIRMESI, KONTROL, OLCUM VE ARASTIRMA

Madde 18: a) Risk degerlendirmesi, isyerinde mevcut is saghigi ve giivenligi kurulu
tarafindan, birim amirleri ve birim temsilcileri ile koordinasyon halinde yapilir.
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b) Risk degerlendirmeleri sonucunda, Mesleki risklerin 6nlenmesi igin yapilmasi gereken
diizeltici onleyici faaliyetler, alinmas1 gereken tedbirler, gerekli ara¢c ve geregler, koruyucu
donanimlar, birim amirleri ve birim temsilcileri ile koordinasyon halinde gergeklestirilir.

c) Is saghg ve giivenligi yoniinden calisma ortamma Ve calisanlarmn bu ortamda maruz
kaldig1 risklerin belirlenmesine yonelik, diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin uygulamalarinin
gerceklesmelerinin kontrol, olglim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasi birim amirleri ve
birim temsilcileri ile koordinasyon halinde saglanir.

d) Risk degerlendirmesi sonucunda, isyerinde herhangi bir degisiklik kararmin alinmasi
durumunda, bu kararin uygulanmasi ile ilgili olarak tiim c¢alisanlarin bilgilendirilmesi ve
egitimi saglanmalidir. Bunun ig¢in, egitim ihtiyaglar1 belirlenecek ve uygun bir egitim
programu yiiriitiilecektir.

DORDUNCU BOLUM

Korunma, Onleme, Saha Denetlemesi ve Tedbir Alma

RiSKLERDEN KORUNMA VE ONLEME iLKELERI

Madde 19: Idarenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler gdz dniinde
bulundurulur:

a) Risklerden ka¢inmak.

b) Kaginilmas1t miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

¢) Risklerle kaynaginda miicadele ederek, c¢alisanlar tedbirsiz davranista bulunsalar dahi
is kazas1 yagamayacaklari tehlikesiz veya tehlikeleri kontrol altina alinmis ¢alisma veya ortam
olusturmak.

d) Isin kisilere uygun hale getirilmesi i¢in isyerlerinin tasarimu ile is ekipmani, calisma sekli
ve lretim metotlarinin se¢ciminde 6zen gostermek, Ozellikle tekdiize calisma ve iiretim
temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini onlemek, Onlenemiyor ise en aza
indirmek.

e) Teknik gelismelere uyum saglamak, her yeni iste daha giivenli teknolojileri kullanmak,

f) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek. Giivenli olmayan
1s makinelerini veya ekipmanlarimi giivenli olanlarla degistirmek,

g) Teknoloji, is organizasyonu, caligma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortam ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikast gelistirmek. Planlama,
satin alma, projelendirme safhalarinda is Saglhigi ve giivenligini degerlendirmeye almak,

h) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik vermek.

1) Calisanlara uygun talimatlar vermek, talimatlari ¢alisanlarin okuyabilecegi ortamlarda
asil1 bulundurmak.

KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

Madde 20: a) Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimu ile ilgili olarak asagidaki
hususlara uyulacaktir.

1) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Kisisel Koruyucu Donanim Y &netmeligi
hiikiimlerine uygun olarak tasarlanmis ve iiretilmis olacaktir. Tim kisisel koruyucu
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donanimlar; Kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski énlemeye uygun olacaktir. Isyerinde var
olan kosullara uygun olacaktir. Kullanan is¢inin saglik durumuna ve ergonomik
gereksinimlerine uygun olacaktir. Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyacaktir,

2) Birden fazla riskin bulundugu ve aymi anda birden fazla kisisel koruyucu donanimin
kullanilmasiin gerektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada kullanilmasi
uyumlu olacak ve risklere karsi etkin olacaktir,

3) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilma kosullar1 6zellikle kullanilma siireleri, riskin
derecesine ve maruziyet sikligina, is¢inin g¢alistigi yerin 6zelliklerine ve kisisel koruyucu
donanimin performansina bagli olarak belirlenecektir,

4) Tek kisi tarafindan kullanilmas1 esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu hallerde
birkag kisi tarafindan kullanilmasi halinde, bu kullaniomdan dolay1 saglik ve hijyen problemi
dogmamasi igin her tiirlii 6nlem alinacaktir,

5) Isyerinde, her bir kisisel koruyucu donanim igin, bu maddenin (1) ve (2) bentlerinde
belirtilen hususlarla ilgili yeterli bilgi bulunacak ve bu bilgilere kolayca ulasilabilecektir,

6) Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan iicretsiz verilecek, bakim ve onarimlari ve
ihtiyag duyulan elemanlarinin degistirilmelerinden sonra, hijyenik sartlarda muhafaza
edilecek ve kullanima hazir bulundurulacaktir,

7) Isveren, isciyi kisisel koruyucu donanimlar1 hangi risklere karsi kullanacagi konusunda
bilgilendirecektir,

8) Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim
verecektir,

9) Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 6zel kosullar hari¢, sadece amacina uygun olarak
kullanilacaktir.

b) Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullanilacak ve talimatlar isgiler
tarafindan anlasilir olacaktir.

HAYATI VE OZEL TEHLIKELER iCiN GEREKLIi TEDBIRLER ALMA
Madde 21: Birim amirleri; is Giivenligi Uzman1 koordinasyonunda,

a) Yeterli bilgi, egitim ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alacak,

b) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler yapan tiim birimlerde, 6limli veya malul olmaya
neden olabilecek cok tehlikeli calisma ve ortamlarin belirleyecek,

c) Hayati ve 6zel tehlike bulunan c¢alisma ortamlarn ile ilgili ¢alisma izin formu ve gilivenli
calisma yonergeleri olusturacak ve uygulamaya koyacak,

d) Fenni yeterlilige sahip 6n bir ekip tarafindan hayati ve 6zel tehlike bulunan galisma ortami
giivenli hale getirilmeden veya tehlike kontrol altina alinmadan, calismay1 yapacak ekip
ve personel hayati ve 6zel tehlike bulunan ¢alisma ortamina girdirmeyecektir.
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SAHA DENETLEMESI, TEHLIKELI CALISMALARI iZLEME - GOZETLEME

Madde 22: a) Birim amirleri;

1) Calisma ortamlarinda alinan is saghigi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izleyecek, izletecek, denetleyecek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglayacaktir.

2) Denetleme en az 1 galisan temsilcisi (memur veya is¢i), 1 birim temsilcisi (miihendis veya
teknik eleman), 1 Is giivenligi uzmanindan olusan komite tarafindan gergeklestirilecektir.

3) Is Giivenligi uzmanlarinin yapmis oldugu saha denetimlerinde belirlenen aksakliklar
giderilecek ve 6nerilen ISG 6nlemlerini yerine getirecektir.

4) Tehlikeli her calisma, fenni yeterlilige sahip gorevlendirilmis kontrol gbézetiminde
gerceklestirilecektir.

b) Gorev Tammmlari, Talimatlar;

1) Tim tehlike ortamlarinda calisan personelin gorev tanimlarini yapacak ve calisanlara
teblig-tebelliig edecektir.

2) Birim amirleri ¢alisanlar1 gérev tanimlarina uygun alanlarda ¢alistiracaktir.

3) Makine Kullanim Talimatlari, ¢alisma ortamlarinda bulunan tiim sabit ve hareketli makine
ve ekipmanlarin giivenli kullanim talimati, yetkili birim amirleri tarafindan hazirlatilacak ve
makineye yakin asilacaktir.

¢) Uyar levhalari, trafik onlemleri;

1) Birim amirleri; calisanlar igin gereken uyari levhalarini ¢alisma ortamlarinda ve araglarda
asili bulunmasini saglayacak.

2) Asagida siralanan Trafik uyar1 6nlem levhalari
a) Trafik onlem panolar (reflektorlii )

b) Trafik yonlendirici dubali levhalar

C) Portatif bataryali trafik 1s1ldag:

d) Caliganlara giivenlik yelegi (reflektorlii)

e) Giivenlik panolari, seritler ve dubalar, ¢aligma ortamlarini giivenli hale getirecek say1 ve
miktarda kullandiracak,

3) Calismalarindan etkilenebilecek halkimizin korunmasi i¢in gerekli her tiirlii tedbiri
aldiracaktir.

a) Bu kapsamda kazi alan1 gibi tehlikeli ¢aligma ortami, halkin giremeyecegi sekilde perde
panolarla kapatilacaktir.

b) Panolarda girmek, yaklagmak tehlikeli ve yasaktir vb. reflektif 6zellikli uyar1 yazilari
bulunacaktir

4) Calisma bitse dahi halki tehdit eden bir tehlike s6z konusu ise; tehlike kalkana kadar
onlemleri kaldirtmayacaktir.
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d) Testler Kontroller Ol¢iimler;

1) Birim amirleri; ¢alisanlarin kullanmis oldugu is makinelerinin, el cihazlar1 ve aletlerinin, el
makineleri ve sabit makinelerin ve ekipmanlarinin, tesislerin, tesisatlarin mevzuatlara uygun
test, kontrol ve 6l¢iimlerini yaptiracaktir.

2) Gereken ortam analizlerini yaptiracaktir
3) Kalibrasyonu gereken cihazlarin kalibrasyonunu zamaninda yaptiracaktir.
ACIL DURUMLAR

Madde 23: a) Idare; Yangm, deprem, sel baskinlari, genel susuzluk, igme suyu temin
sistemine sabotaj, dogal gaz patlamasi, is kazalari, gociik altinda kalma, endiistriyel kazalar ve
kimyasallar ile calismalarda olabilecek acil durumlar i¢in Acil Durum Eylem Plan
hazirlayacaktir. Planin amaci acil durumlarda yonetimin ve personelin siiratli ve dogru karar
almasini saglamak, can ve mali korumak, acil miidahale ekiplerinin faaliyetlerinin organize
edilmesini saglamaktir.

b) Her yil, acil durumlara hazirhik amagh tatbikatlar yapilarak Tatbikat Tutanagi ile kayit
altina almacaktir.

ILKYARDIM, YANGINLA MUCADELE VE KiSiLERIN TAHLIYESI, CiDDi VE
YAKIN TEHLIKE

Madde 24: a) Ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike ile
ilgili uyulacak hususlar asagida belirtilmistir;

1) isveren, Isyerinin biiyiikliigiinii, yapilan isin dzelligini ve isyerinde bulunan ¢alisanlarin ve
diger kisilerin sayisin1 dikkate alarak; ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi i¢in
gerekli tedbirleri alir. Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla
miicadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri

yapar,

2) Isveren, (1) bendinde belirtilen ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri igin,
isyerinin biiyiikliigii ve tasidigi 6zel tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun
donanima sahip yeterli sayida kisiyi gorevlendirir,

3) Isveren; Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tiim calisanlari,
tehlikeler ile bunlara karsi alinmis ve alimacak Onlemler hakkinda miimkiin olan en kisa
siirede bilgilendirir. Ciddi, yakin ve Onlenemeyen tehlike durumunda, calisanlarin isi
birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip glivenli bir yere gidebilmeleri i¢in gerekli talimati
verir ve gerekeni yapar. Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi calisma sartlarinda,
zorunlu kalinmasi halinde, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak gérevlendirilen kisiler harig,
calisanlardan ¢aligmaya devam etmelerini istemeyecektir,

4) Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlike durumunda isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk eden
calisanlar bu hareketleri nedeniyle dezavantajli duruma diigmeyecek ve herhangi bir zarar
gdrmeyecektir,

5) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi igin ciddi ve yakin bir tehlike
oldugunda ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri dogrultusunda
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ve mevcut teknik donanimlar ile tehlikenin sonuglarinin engellenmesi igin gerekeni
yapabilecek durumda olmalarini1 saglamak zorundadir.

b)Calisanlar, kendi gorevlerini yapmakta ihmal veya kusurlu davranislari1 olmadik¢a bu
hareketlerinden dolay1 dezavantajli duruma diisiiriilemezler.

SAGLIK GOZETiMmi

Madde 25: a) Isveren, calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerine
uygun olarak saglik gozetimine tabi tutmakla yiikiimliidiir:

b) Calisanlarin - iscilerin ise girislerinde saglik durumlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu
belirten saglik raporu alinir.

€) Yapilan isin 6zelligine gore, isin devamu siiresince saglik muayeneleri diizenli araliklarla
yapilir.

BESINCI BOLUM

Egitim

Madde 26: Egitimin amaci, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin etmek, is
kazalarin1 ve meslek hastaliklarin1 azaltmak, calisanlar1 yasal hak ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklart mesleki riskler ile bu risklere
kars1 alinmas1 gerekli tedbirleri 6gretmek ve is sagligl ve glivenligi bilinci olusturarak uygun
davranis kazandirmaktir.

Madde 27: a) Egitim programlarinin hazirlanmasinda is¢ilerin veya galisan temsilcilerinin
katilimlar1 saglanarak goriisleri alinir.

b) Genel egitim planina uygun olarak yil i¢cinde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosterir bir
Yillik Egitim Programi hazirlanir.

¢) Yillik Egitim Programu, yil i¢cinde egitim ihtiyaglarini karsilamak i¢in diizenlenen genel bir
cizelgedir. Bu ¢izelgede, verilecek egitimlerin hedefi, konusu, siiresi, amaci, tarihi, egitim
vereceklerin adi, soyadi, unvani, egitime katilanlarin sayis1 hakkinda bilgiler yer alir.

Madde 28: a) Isverenler, Calisanlarin yapti1 veya yapacag isle ilgili bilgisinin olmamast,
eksik olmasi1 ya da mevcut bilgisinin yetersiz kalmasi gibi hususlar1 dikkate alarak ise
baslamadan once, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanlarinin degismesi halinde ve
yeni teknoloji uygulamalarinda, calisanlarin asagida belirtilen egitim programlarindan
gecmelerini saglayacaktir.

1) Yeni egitim; Calisanlarin ise baslamalarinda ve yeni sartlara kolaylikla uyum saglamalari
icin yeni bilgiler vermek iizere diizenlenen programlardir,

2) Ilave egitim; Calisanlarin is giivenligi ve mesleki bilgilerinin eksikliklerini gidermek ve
meslekteki niteliklerini gelistirmek i¢in ilave bilgiler vermek tizere diizenlenen programlardir,

3) lleri egitim; Calisanlarin is giivenligi ve mesleki diizeylerini yiikseltmek ve meslekte
eskimisligi gidermek i¢in diizenlenen programlardir.

15



b) Egitim, degisen ve yeni ortaya cikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde
periyodik olarak tekrarlanir.

Madde 29: Calisanlara verilecek egitim, isyerinin faaliyet alanina gore asagidaki ve benzeri
konulardan segilir;

a) Genel is saglig1 ve glivenligi kurallari,
b) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,

c) Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi,

d) Is ekipmanlarmin giivenli kullanimu,

e) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

f) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

g) Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,

h) Kisisel koruyucu alet kullanimi,

1) Ekranli ekipmanlarla ¢aligsma,

i) Uyart isaretleri,

J) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,
K) Temizlik ve diizen,

I) Yangin olay1 ve yangindan korunma,

m) Termal konfor sartlari,

n) Ergonomi,

0) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

p) ik yardim, kurtarma.

CALISANLARIN EGIiTiMi

Madde 30: Isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in;

a) Isveren, her galisanin - is¢inin calistif1 yere ve yaptigi ise 6zel bilgi ve talimatlar1 da igeren
saglik ve giivenlik egitimi almasini saglamak zorundadir. Bu egitim 6zellikle:

- Ise baslanmadan 6nce.

- Caligsma yeri veya is degisikliginde.

- Is ekipmanlarmin degismesi halinde.

- Yeni teknoloji uygulanmasi halinde yapilir.

Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde
periyodik olarak tekrarlanir,
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b) Isveren, baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerine gelen calisanlarin, alt isveren
iscilerinin, yaptiklart islerde karsilagacaklari saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi
ve talimat almalarini saglar,

¢) Saglik ve giivenlik ile ilgili 6zel gorevi bulunan birim ve c¢alisan temsilcileri 6zel olarak
egitilir,

d) (a) ve (c) bentlerinde belirtilen egitim, ¢alisanlar veya temsilcilerine herhangi bir mali yiik
getirmez ve egitimlerde gecen siire ¢alisma stiresinden sayilir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler

CALISANLARIN BILGILENDIRILMESI

Madde 31: isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin etkin bir bicimde siirdiiriilmesi i¢in
calisanlarin bilgilendirilmesi esastir. Bu amagla;

a) Isveren, isyerinin biiyiikliigiine gore; Isyerinin geneli ile is¢inin ¢alismakta oldugu boliimde
veya yaptig her iste yiiriitiilen faaliyetler, saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici
tedbirler hakkinda, igyerinde gorevlendirilen kisiler hakkinda, ¢alisanlarin ve temsilcilerinin
gerekli bilgiyi almalarini saglamak zorundadir.

b) Isveren, baska isyerlerinden calismak iizere kendi isyerine gelen iscilerin ve alt
yiiklenicilerin de, (a) bendinde belirtilen bilgileri almalarin1 saglamak iizere, s6z konusu
is¢ilerin isverenlerine ve alt isverenlerine gerekli bilgileri verir,

¢) Isveren, isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili 6zel gérev ve sorumlulugu bulunan birim
temsilcilerinin, galisanlarin, isgilerin veya temsilcilerinin bu gérevlerini yiiriitebilmeleri igin;
risk degerlendirmesi ve alinan koruyucu dnlemlere, is kazasi kayitlar1 ve raporlarina, saglik ve
giivenlikle ilgili denetim faaliyetlerinden, bu konuda sorumlu kisi ve kuruluslardan, koruma
ve O0nleme calismalarindan elde edilen bilgilere, ulagsabilmelerini saglar.

CALISANLARIN  GORUSLERININ ALINMASI VE  KATILIMLARININ
SAGLANMASI

Madde 32: Isveren saglik ve giivenlikle ilgili konularda ¢alisanlarin gériislerinin alinmasi ve
katilimlarinin saglanmasi i¢in asagidaki hususlari yerine getirmekle yiikiimliidiir:

a) Isveren, is saghg ve giivenligi konularinda calisan veya temsilcilerinin goriislerini alir,
Oneri getirme hakki tanir ve bu konulardaki goriismelerde yer almalarini ve dengeli
katilimlarini saglar veya onceden goriisleri alinir.

b) Saglik ve giivenligi onemli derecede etkileyebilecek herhangi bir 6nlemin alinmasinda, risk
degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve onleyici tedbirlerin ve kullanilmasi
gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesinde, saglik ve giivenlik risklerinin
onlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yliriitiilmesinde, ¢alisanlarin egitimin organizasyonu ve
planlanmasinda,
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c) Is sagligi ve giivenligi konusunda 6zel gérevi bulunan calisan temsilcileri, tehlikenin
azaltilmas: veya tehlikenin kaynaginda yok edilmesi icin isverene Oneride bulunma ve
igverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir,

d) Is saglhig1 ve giivenligi konusunda 6zel gorevleri bulunan calisan veya calisan temsilcileri,
bu gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle dezavantajli duruma disiiriilemezler,

e) Isveren, is saghig ve giivenligi konusunda 6zel gérevi bulunan calisan temsilcilerine, bu
Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in her tiirlii imkan1 saglar ve
herhangi bir ticret kayb1 olmadan ¢alisma saatleri igerisinde yeterli zamani verir,

f) Calisanlar veya temsilcileri, is saglig1 ve giivenligi konusunda igverence alinan donlemlerin
ve saglanan imkanlarin yetersiz oldugu kanaatine varmalar1 halinde Bakanliga basvurma
hakkina sahiptir. Calisan temsilcileri, isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler
sirasinda gorislerini bildirme hakkina sahiptir.

BELGELER VE DOKUMANTASYON

Madde 33: Idare, ilgili birimler;

a) Gorevlendirme belgelerini

1) Is giivenligi uzmanhg gérevlendirme belgesi

2) Is yeri hekimligi ve gorevlendirme belgesi

b) Calisanlarin mesleki egitim belgeleri

¢) Calisanlarin Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle kisisel saglik dosyalarini,
d) ISG egitim kayitlarin1

e) Ik yardimc sertifika belgeleri ve bu yonetmelikte gegen tiim belge, tutanak ve raporlari

f) Isyerinde yiiriitiilen is sagligi ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirli kaydi ve
6331sayili yasa ve ilgili yonetmeliklerin getirdigi diger belgelerin tamamini ilgili mevzuatta
belirlenen siireler sakli kalmak kaydiyla kayit altina alir ve saklar.

YEDINCIi BOLUM

Son Hiikiimler

GENEL HUKUMLER

Madde 34: Isverenlerin yiikiimliiliikleri ile ilgili genel hiikiimler asagida belirtilmistir:
a) Isveren, isle ilgili her konuda galisanlarin saglik ve giivenligini korumakla yiikiimliidiir,

b) Isverenin is saglhig ve giivenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya kuruluslardan
hizmet almas1 bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz,

¢) Calisanlarin is saghg ve giivenligi konusundaki ytlikiimliiliikleri, igverenin sorumlulugu
ilkesini etkilemez.

18



SORUMLULUKLAR
Madde 35: a) Birim amirleri;

1) 6331 sayili is saghigi ve giivenligi kanunu ve ilgili yonetmeliklerden ve bu i¢ yonetmeligin
uygulanmasindan, uygulatilmasindan,

2) Alt isverenlere bu i¢ yonetmelik ve yaymlanmis diger ISG yonergelerinin tebliginden,
uygulanmasindan, uygulatilmasindan sorumludurlar.

b) Calisan personel ISG egitimlerine katilmak, ISG talimatlarina uymak, kendilerine verilen
kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmak, karsilastigi tehlikeli durumlar, aksakliklar ve
yasadig1 is kazalarini idareye bildirmekten sorumludurlar.

¢) Idare, birim amirleri; denetleme tutanak ve raporlarinda tespit edilen aksakliklari ve
uygunsuzluklar siiresinde giderilmesini saglar.

DENETLEME

Madde 36: a) Bu Yonetmeligin uygulanmasini, birimlerde alinan is saghigi ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini;

1) Is Saghig ve Giivenligi Kurulu,
2) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun belirlemis oldugu komisyonlar,
3) Is Saghgi ve Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi,

b) Birim amirleri, kendi birimleri igerisinde olusturduklar1 teknik bir komisyon vasitasi ile
izler, denetler.

CEZAI HUKUMLER

Madde 37: Bu Yonetmelik hiikiimlerine uymayan her kademedeki personel hakkinda disiplin
islemi yapilir. Disiplin islemi Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu Baskam tarafindan baslatilir.

YURURLULUK

Madde 38: Bu yonetmelik yayinlandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.
YURUTME

Madde 39: Bu Yonetmelik hiikiimlerini Avcilar Belediye Bagkani yiiriitiir.
DIGER HUKUMLER

Madde 40: Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan durum ve konularda; 6331 sayili yasa ve
ilgili yonetmelikleri, mevcut yiiriirliikkte bulunan diger ilgili Yasa, Tuiziik, Yonetmelik, Teblig,
Genelge vb. gibi mevzuat hiikiimlerince islem yapilacaktir.
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