YOLUMUZ
ETIK ILKE

DEGERLER

Etik Uygulamalarl Bilgilendirme
Brosiiriu

Bu brosur; Belediyemizdeki etik uygulamalarina
iliskin bilgilendirme yapmak amaciyla Insan
Kaynaklar ve Egitim Mudurlugu ile Etik
Komisyonu Kurulu tarafindan hazirlanmistir.

Etik

Kamu yonetiminde etik; kamu yoneticilerinin, karar
alirken ve kamu hizmetlerini vyiriitirken uymalari
gereken; tarafsizhk, duristlikk, sosyal adalet,
saydamlik, hesap verebilirlik, kamu yararin1 gézetme
gibi bir takim ahlaki ilke ve degerler biituntidir.

Kamu Gorevlilerinden Beklenen
Bashca Etik Davranislar

e Her zaman yiiksek etik standartlarin izlenmesi,
kamu yarart dogrultusunda halkin devlete ve kamu
gorevlilerine olan giivenini artirmak i¢in ¢alisilmasi

e (Gorevi yerine getirirken, kamu kaynaklarim
kullanirken ve elde ederken, disaridan mal ve hizmet
satin alirken yazili kurallara, etik ilke ve degerlere
uygun davranilmasi

e Meslektaslara ve hizmetten yararlananlara saygi
gosterilmesi, tarafsiz ve adil davranilmasi

e Meslektaslarin ve  hizmetten  yararlananlarin
goruslerini  dikkate alarak, karar alma silirecinde
katilimci olunmas:i

e Meslektaslarin yaptigi iyi1 islerin takdir edilmesi ve
duyurulmasi

e Kamu gorevinin ve kaynaklarinin kisisel c¢ikarlar
i¢cin kullanilmamasi, akraba es-dost ve yakinlarin kamu
hizmetlerinden ayricalikli olarak yararlandirilmamasi

e Muhtemel ve gercek cikar catismalari konusunda
dikkatli olunmasi

e Davranis ve
ustlenilmesi

e Mal bildirimi formlarinin zamaninda, eksiksiz ve
dogru bir sekilde doldurulmasi, mal varliinda artis
olmasi durumunda duyurulmasi

e Kamu gorevinin disinda mevzuat¢a yasaklanan
ikinci bir iste ¢alisilmamasi

e (Gorev yapilan kurumla baglantis1 olan kisi veya
firmalarla 6zel 1s 1liskisine girilmemesi

e Davranislan etik ilkelere uymayan diger kamu

c¢alisanlarinin uyarilmasi, sonu¢ alinmamasi: durumunda
yetkili mercilere basvurulmasi

kararlarin sorumlulugunun

Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi

Kamu hizmetinin her tirli 06zel ¢ikarin
tizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu bilin¢ ve anlayisiyla;

* Halkin gilinlik yasamini kolaylastirmak,
ihtiyaglarint en etkin, hizlh ve verimli bi¢cimde
karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve
toplumun memnuniyetini artirmak i¢in ¢alismayi,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik,
katilimcilik, durtstliik, hesap verebilirlik, kamu
yararint gozetme ve hukukun dstinluga ilkeleri
dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang¢, siyasi diistince, 1irk,
yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan,
firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara
meydan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet
gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan higbir
gercek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi ve
manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar
saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi
icinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallarnn ve kaynaklarin1 kamusal
amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamay:
ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklar1 israf
etmemeyi,

* Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve
dava agma haklarina saygili davranmayi, hizmetten
yararlananlara, c¢alisma arkadaslarima ve diger
muhataplarima kars: ilgili, nazik, olgiilii ve saygih
hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan
yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve
degerlerine bagh olarak gorev yapmayi ve hizmet
sunmayi taahhut ederim.
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SAYDAMLIK

Etik uygulamalarina iliskin mevzuat, formlar ve diger bilgilere
https://www.avcilar.bel.tr/kategori_icerik. php?t=72848c45fb
5cec08f17a714469e07a8d websayfasi lizerinden
ulasabilirsiniz.

SORUMLULUKILAR

Ulkemizde etikle ilgili iki temel o&rgiitlenme
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, kamu gorevlilerinin
uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek ve
uygulamay: gozetmek tizere Basbakanlik biunyesinde
kurulan “Kamu Goreviileri Etik Kurulu”, 1kincisi ise
kurumlarda olusturulan “Efik Komisyonlarr” ve yetkili
“Disiplin Kurullarr’dir.

Kurumlarin bilinyesinde olusturulan “Etik

Komisyonlari’”nin islevleri su sekildedir:

e Kurumlarda etik kilturtini  yerlestirmek  ve
gelistirmek,

e Personelin etik davranis 1ilkeler1 konusunda
karsilastiklar1 sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve
yonlendirmede bulunmak,

e Etik uygulamalar: degerlendirmek.

“Kamu Gorevliler1 Etik Kurulu”nun gorev alani
disindaki kamu gorevlilerinin etik ilkelere aykin
davrandig: gerekcgesiyle yapilan basvurular, 5176 sayil
“Kamu  Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun™ ve
bu Kanun’a dayanilarak ¢ikarilan Yonetmelik
cercevesinde “etik davrams ilkelerine aykirilik olup
olmadigr” yoniinden “Disiplin Kurullar1” tarafindan
degerlendirmektedir.

Kamu gorevlilerin etik davranis ilkelerini ihlal etmeleri
durumunda basvurularin  yetkili i1dare “Disiplin
Kurullari”na yoneltilmek iizere ilgili kurum amirlerine
yapilmasi gerekmektedir. Basvurular; yazili dilekge,
elektronik posta, ve tutanaga gegirilen s6zli basvuru
yollar: ile yapilabilmektedir.

Yetkili “Disiplin Kurullarinin™ verdigi etik ilkeye aykir
davranisin varhigi veya yoklugu konusundaki kararlar
ilgili kurum yetkilisine, hakkinda basvuru yapilan kamu
gorevlisine ve basvuru sahibine bildirilmektedir. Ancak,
kamu gorevlilerini karalama amaci gittugli acgikca
anlasilan ve kimligi tespit edilemeyen basvurular ile
yarg:r organlarinca incelenmekte olan veya karara
baglanmis bulunan uyusmazliklar degerlendirmeye
alinmamaktadir.

ETIK DAVRANIS ILKELERI

e Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
e Halka hizmet bilinci

e Hizmet standartlarina uyma

e Amacg ve misyona baghlik

e Diiriistliik ve tarafsizlik

e Sayginlik ve giiven

e Nezaket ve saygt

o Yetkili makamlara bildirim

e Cikar ¢catismasindan kacinma

e Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla
kullanilmamasi

e Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

o Kamu mallart ve kaynaklarinin kullanimi

e Savurganhiktan kacinma

e Baglayict aciklamalar ve gergek dist beyan

e Bilgi verme, saydamlik ve katitlimciulik

e Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

o Eski kamu gorevlileriyle iliskiler

e Mal bildiriminde bulunma

ilgili Mevzuat

* 08/06/2004 tarih ve 25486 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yuriirltige giren “Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmas: Hakkinda Kanun™

* 13/04/2005 tarth ve 25785 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirurliige giren “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik™

* Kamu Gorevliler1 Etik Kurulu tarafindan yayimlanan
“Kamu Gorevlileri Etik Rehberi”

* 12/01/1983 tarth ve 17926 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak vyiirurlige giren “Deviet Memurlarinin
Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Yonetmelik™ ,

* Basbakanlik ve Kamu Gorevlilern Etik Kurulu
tarafindan yayimlanan Genelgeler


http://www.avcilar.bel.tr/kategori_iceri

